ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

Nao consta revogacao expressa

LEI COMPLEMENTAR N° 22/2020

DispBe sobre o novo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Engenheiro Coelho e
determina outras providéncias.

Pedro Franco de Oliveira, Prefeito Municipal de Engenheiro Coelho, Estado de Sé&o
Paulo,

Usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos municipais de
Engenheiro Coelho e das Autarquias municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sédo criados por
Lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
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Art. 5° Os cargos publicos séo de carreira ou isolados.

§ 1° Sd&o de carreira, 0s que integram em classes e correspondem a uma profissdo ou
atividade. Isolados, sdo os que ndo se integram em classes e correspondem a certa e
determinada atividade funcional.

§ 2° Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sdo de provimento
efetivo ou em comisséao, segundo o que for determinado por Lei.

Art.. 6° Classe € um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e de igual
padréo de vencimento.

Art. 7° Carreira € uma sequéncia de classes da mesma profisséo ou atividade, ordenados
de acordo com os padrfes de vencimentos e com denominacao prépria.

§ 1° As atribuicdes de cada cargo publico estédo definidas na Lei Complementar n°
35/2015.

§ 2° E vedado atribuir ao funcionario, encargos ou servicos diferentes dos préprios de sua
carreira ou cargo, salvo as designacfes para participacdo em comissdes ou conselhos de
atribuicdo do Executivo Municipal.

Art. 8° Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcgées gratificadas.

Art. 9° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuicdes
funcionais.

Titulo 1l
Do Provimento e Vacancia

Capitulo |
Do Provimento

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 10. Sao requisitos para o provimento efetivo em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;
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Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - haver sido habilitado em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° Independera de concurso o provimento de cargos em comissao.

§ 3° A comprovacao dos requisitos exigidos no item VI, deste Artigo sera feita mediante
inspecdo médica, efetuada pelos 6rgdos municipais competentes.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente dos Poderes e das Autarquias.

Art. 12. Os cargos publicos municipais serdo providos por:

| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

Il - reintegracéo;

IV - reversao;

V - disponibilidade e aproveitamento;

VI - reconducéo.

Secao ll
Do Concurso Publico
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Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico
de provas escritas ou concurso publico de provas escritas e avaliacdo de titulos, podendo ser
utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

§ 1° Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario havera também prova
de titulos.

§ 2° Admisséao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso de provas
e titulos.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serédo fixados em
edital, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio através do site da Prefeitura Municipal
- www.pmec.sp.gov.br, bem como em jornal de grande circula¢éo no Municipio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art. 15. O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

Art. 16. Havendo igualdade de condi¢gOes entre os candidatos ao provimento de cargo
publico do Municipio, por nomeacédo, mediante concurso, sera dada preferéncia, na ordem
seguinte:

| - 0 que tiver mais idade (Lei Federal 10.741/2003);

Il - aqueles que forem Jurados, Mesarios ou doadores de sangue;
Il - aos que forem servidores plblicos municipais;

IV - aos que a ela fizerem jus, por for¢a de determinacgéo legal;

V - aos candidatos que tiverem maior nimero de filhos;

Art. 17. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
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deficiéncia de que sao portadoras, e para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento)
dos cargos de cada carreira.

Paragrafo Unico. Lei especifica definira os critérios de admissdo para as pessoas de que
trata o caput deste artigo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da promulgacao desta Lei.

Secéo Il
Da Nomeacéo

Art. 18. A nomeacéo sera feita:

| - em estagio probatdério, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado, de provimento
efetivo;

Il - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, e o candidato for
ocupante de cargo publico do Municipio com estagio probatério completo e;

Il - em comissédo, quando se tratar de cargo de livre nomeacdo e exoneracao, que, em
virtude de Lei, assim deva ser provido.

Paragrafo tnico. No ato da nomeacgédo para cargo em comissao o funcionario apresentara
obrigatoriamente declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 19. A nomeacdo obedecerad sempre a ordem de classificacdo dos candidatos em
concurso.

Subsecéo |
Da Posse

Art. 20. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em Lei.

Art. 22. E competente para dar posse, o Prefeito em exercicio ou quem por ele for
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designado, o Presidente da Camara e os dirigentes superiores de Autarquias.

Art. 23. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacéo
do ato de nomeacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e afixado no quadro de editais.

§ 1° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento,
em licenca prevista nos incisos I, Il, lll, V, VI e IX do art. 140, ou afastado nas hip6teses dos
incisos |, VI, VIl e VIl do art. 179, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracado especifica.
§ 3° Nao havera posse nos casos de reintegracao.
§ 4° S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no caput deste artigo.

Art. 24. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecédo médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Subsecao Il
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungéo
de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacédo para fungéo de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. 23.
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§ 3° A autoridade competente (Secretario ou Diretor), do 6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° Nenhum funcionario poderd ter exercicio em reparticdo diferente daquela em que
estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 5° O inicio do exercicio de funcdo de confianga coincidird com a data de publicagéo do
ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hip6tese em que recaird no primeiro dia Gtil apos o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicagéao.

Art. 26. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio seréo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 27. A promocédo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 28. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
guarenta horas e observados os limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas
diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca submete-se a regime de
integral dedicacao ao servi¢o, observado o disposto no art. 183 desta Lei.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em Leis
especiais.

Subsecdo llI
Da Estabilidade e do Estagio Probatorio

Art. 29. Condicionado ao processo regular de Avaliacdo Especial de Desempenho, o
servidor habilitado em Concurso Publico empossado em cargo de Provimento Efetivo alcancara
estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 30. Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo e ininterrupto exercicio
no servigo publico municipal do funcionario, durante o qual é apurada a conveniéncia ou nédo, de
: I ~ i ificacio d . S
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| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - assiduidade;

IV - dedicacédo ao servico;

V - eficiéncia;

VI- ética profissional;

VII- desenvolvimento e produtividade;

VIII- responsabilidade;

IX- capacidade de iniciativa,

X- sociabilidade.

Art. 31. O Poder Executivo designara Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Desempenho, composta por 3 (trés) membros e, igual nimero de suplentes, para
acompanhamento do processo de avaliacdo do estagio probatério dos servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo.

§ 1° A comissao de que trata o caput deste artigo devera obrigatoriamente ser formada
por servidores titulares e suplentes de cargo efetivo, sendo presidido por um Procurador efetivo
do Municipio e/ou da Autarquia, quando se tratar de membros da administracao publica indireta.

§ 2° O servidor em estagio probatério sera avaliado pelo seu superior imediato.

Art. 32. A avaliacdo de desempenho do estagio probatério sera divida em 4 (quatro) fases,
que ocorrerao nos seguintes periodos:

12 Fase - ao completar 6 (seis) meses de efetivo exercicio;

22 Fase - ao completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
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32 Fase - ao completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;

42 Fase - ao completar 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio.

Art. 33. O resultado final da avaliagdo de desempenho sera obtido da seguinte forma:
| - nota da 12 etapa + nota da 22 etapa + nota da 32 etapa = Média 1;

Il - média 1 + nota da avaliagdo da etapa final = resultado final.

Art. 34. Cada etapa de avaliacdo do desempenho do servidor serd submetida a
homologacéo do Chefe do Executivo ou do Presidente da Autarquia.

§ 1° A cada etapa do processo de avali¢do, o servidor tera vistas dos termos de avaliagdo
de desempenho, podendo se manifestar sobre os critérios avaliados pela Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Desempenho do servidor, devendo cientificar-se da mesma assinando o campo
préprio do termo.

8 2° Na hipoétese do servidor se recusar a assinar o Termo de Avaliacdo de Desempenho,
tal fato devera ser certificado por 2 (duas) testemunhas, mediante assinatura no campo “Termo
de Recusa” do referido formulério.

§ 3° Verificada, em qualquer etapa de avaliacdo do estagio probatdrio, nota igual ou
abaixo de 30 (trinta) pontos, uma Unica vez, ou de 31 (trinta e um) até 50 (cinquenta) pontos, nas
trés primeiras avaliacbes, sera processada a exoneracao do servidor.

§ 4° Sempre que se concluir pela exoneragéo do servidor, ser-lhe-4 assegurada vistas do
processo, tendo 15 (quinze) dias para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

§ 5° A defesa quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo pela comissao
de avaliacdo de desempenho dirigida ao Prefeito Municipal e/ou ao Presidente da Autarquia, que
podera determinar novas diligéncias e, apos parecer do Departamento Juridico, decidira pelo
deferimento ou n&o do recurso.

Art. 35. Ficara sujeito a estagio probatério, o funcionario que, ao ser nomeado para outro
cargo ou funcdo municipal, ja tiver adquirido estabilidade no servi¢o publico do Municipio.

Art. 36. O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de:
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| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - de procedimento de avaliagcdo periddica de desempenho, na forma desta Sec¢éo ou;

Il - de processo administrativo disciplinar.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos Il e Ill deste artigo, ser4 sempre assegurada o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Na&o adquirira estabilidade qualquer que seja o tempo de servigo, o funcionario
nomeado em comissao.

Secéo IV
Da Readaptacao

Art. 37. Readaptacdo é a investidura em cargo compativel com a capacidade do
funcionario sendo a sua atribuicdo e delimitacdo de tarefas estabelecidas mediante Portaria.

8§ 1° A readaptacdo, que dependera sempre a inspecdo médica, far-se-4 quando se
verificarem modificacbes no estado fisico ou psiquico, ou nas condicdes de saude do
funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo.

§ 2° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o funcionario sera aposentado.

Art. 38. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Secédo V
Da Reintegracdo

Art. 39. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estadvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demisséo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipo6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 47 e 48.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
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de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 40. Transitada em julgado a sentenca que determinar a reintegracdo, o Departamento
Juridico do Municipio ou da Autarquia, representara, imediatamente ao Prefeito ou Presidente da
Autarquia, a fim de ser expedido o titulo de reintegracao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Secéao VI
Da Reversao

Art. 41. Reversdo é a volta do aposentado ao exercicio de cargo publico, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 42. A reversdo, que dependerd sempre de exame médico ou erro administrativo, far-
se-a a pedido ou “ex-officio”.

Paragrafo Unico. O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar com mais de 70
(setenta) anos de idade.

Art. 43. A reversao far-se-a4 no cargo anteriormente exercido pelo aposentado, ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.

Art. 44. A reversao nédo dara direito, para nova aposentadoria, a contagem do tempo em
gue o funcionério esteve aposentado, se a mesma tiver ocorrido por sua culpa ou dolo.

Art. 45. O funcionario revertido por erro administrativo fara jus a todos os beneficios do
periodo de afastamento.

Secéao Vi
Da Disponibilidade e do Reaproveitamento

Art. 46. O funcionério estavel serd posto em disponibilidade, com todos os vencimentos,
guando o cargo for extinto por Lei e ndo tornar possivel seu aproveitamento imediato em outro
equivalente, ou por determinacdo do Prefeito.

Art. 47. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacéo, sera
obrigatoriamente aproveitado nele o funcionéario posto em disponibilidade, quando de sua
extingao.

Art. 48. O periodo relativo a disponibilidade sera contado para todos os efeitos.
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Art. 49. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 50. O Departamento de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades do Municipio.

Art. 51. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica
oficial.

Secéao Vi
Da Reconducéao

Art. 52. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracédo do anterior ocupante;

I1l- pela desisténcia do estagio probatdrio a que é submetido, e ser reconduzido ao cargo
inacumulavel ocupado anteriormente.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 47.

Capitulo 1l
Da Vacéancia

Art. 53. A vacancia de cargo ou funcdo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - promocao;

IV - readaptacao;
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IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 54. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
IlI- na hipétese de sentenca judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico - A demissé&o sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de

processo administrativo.

Art. 55. A exoneracado de cargo em comissao dar-se-a:

| - dispensa a pedido do servidor;

Il - dispensa a critério da autoridade a quem couber a designacao, e;

Il - destituicao.

Titulo 11
Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniéria

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracado

Art. 56. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. O vencimento dos servidores municipais sera mediante referéncia
salarial, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 57. Remuneracdo € a soma do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanente ou temporaria estabelecidas em Lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas no mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

§ 3° Os reajustes de vencimentos ser&o concedidos por Lei.

Art. 58. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, do
subsidio do Prefeito Municipal, exceto os casos permitidos na Constituicdo e pelo Poder
Judiciario.

Art. 59. O funcionario perdera:
| - 0 vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessofes de que trata o art. 162.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 60. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracgao ou provento.

Art. 61. O funcionario efetivo nomeado para exercer cargo em comissao devera optar
entre a remuneracao deste e a do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Em relacdo a nomeacdo para o Cargo de Secretario Municipal, o
servidor efetivo, mantera o direito a 13° (décimo terceiro) salario, as férias, e a contagens de
tempo para beneficios decorrente de tempo de servigo, desde que opte pela remuneragéo do
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cargo efetivo.

Art. 62. O funcionario ndo sofrera quaisquer descontos nos vencimentos:

| - nos casos dos arts. 149 e 188 desta Lei;

Il - quando licenciado para tratamento de salde, pelos prazos previstos em Lei;

Il - quando convocado para servico ou estagio nas Forcas Armadas outros obrigatérios
por Lei, salvo se perceber alguma retribuicdo por esses servi¢cos, caso em que se admitirq a
opcao ou se fara a reducao correspondente.

Art. 63. Serd feito o registro e controle de entrada e saida do servidor, do qual este nédo
podera ser dispensado, sob pena de responsabilizacdo da autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da acédo disciplinar cabivel.

Art. 64. As reposicdes devidas pelos servidores a Fazenda Municipal serdo descontadas
em parcelas mensais nédo excedentes a Décima parte do vencimento.

Paragrafo Unico. N&o caberd reposicado parcelada quando o funcionério solicitar
exoneracdo, for demitido ou abandonar o cargo.

Art. 65. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal em favor de terceiros,
a critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Capitulo 11
Das Vantagens

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 66. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacbes;

Il - gratificacdes;

11l - adicionais;
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IV - vantagens de ordem pecuniaria e,

V - evolucao por merecimento,

VI - evolucao por qualificacdo profissional.

§ 1° As indenizacdes e as gratificacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° Os adicionais incorporam-se ao a remuneragéo, nos casos e condi¢des indicados em
Lei.

Art. 67. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo
Das Indenizacbes

Art. 68. Constituem indenizagfes ao servidor:

| - diarias;

Il - adiantamentos;

IlI- vale transporte.

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 69. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério
para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacao e locomoc¢ao urbana, conforme
dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite.

8 2° Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
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cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Também néo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises limitrofes, cuja
jurisdicdo e competéncia dos 6rgéos, entidades e servidores brasileiros considera-se estendida,
salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as diarias pagas serdo sempre as
fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional.

Artigo 69-A — Fica instituida a concessao de diarias exclusivas para motoristas efetivos
lotados na Secretaria de Saude do Municipio, para indenizagdo das despesas de alimentagéo
gquando se deslocarem temporariamente para outro Municipio no desempenho de suas
atividades.

81° Os valores das diarias ficam fixadas da seguinte forma:

a) até 70 Km — R$ 30,00;

b) até 130 Km — R$ 50,00;

c) até 350 Km — R$ 70,00;

e) acima de 350 km, seré acrescido o percentual de até 100%, limitado proporcionalmente
aos valores fixados nas alineas anteriores.

§2° A diaria sera concedida por dia de afastamento e ndo a cada deslocamento.

83° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo fard jus a diarias.

84° O servidor responsavel pela escala de viagens dos motoristas, a ser nomeado
mediante Portaria do Executivo, devera especificar de forma clara e objetiva quais os motoristas
que fardo as viagens de acordo com a quilometragem especificada no 81°, a fim de que recebam
necessariamente pelo servigo prestado fora do municipio.

85° Os motoristas de ambulancia, que estiverem disposi¢cdo do pronto atendimento para
socorro ou deslocamento a hospital de emergéncia ndo fardo jus a diaria, exceto se ultrapassar
12 (doze) horas de trabalho externo.

§6° E expressamente proibida a concesséo de diarias com o objetivo de remunerar outros
servicos e atividades, sujeitando-se o servidor que infringir o disposto neste artigo ao
ressarcimento da quantia recebida indevidamente, além de responder administrativamente pelo
ocorrido. (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 18, de 02.12.2021)

Art. 70. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diérias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput.

Artigo 70-A - As demais despesas com o deslocamento do servidor municipal:
abastecimento, pedagio, eventual reparo mecanico do veiculo, locomocao, hospedagem, entre
outras, serdo custeadas pela Administragdo Municipal na forma da lei, desde que devidamente
autorizada pela autoridade competente.

81° As diarias serdo concedidas mediante requisi¢cdo do servidor ao servidor responséavel
pela escala de viagens dos motoristas.

§2° Para comprovacdo da diaria para viagem, constante nesta Lei, sera exigido o
preenchimento da Comanda de Transporte (individual para cada motorista), ndo sendo aceito
documento alterado, rasurado, emendado ou com qualquer outro artificio que prejudique a sua
clareza.

83° N&o sera autorizado o pagamento das diarias a quem tenha diarias a restituir.

84° Nenhum servidor podera receber ao més, a titulo de diaria, quantia superior ao seu
vencimento previsto no Artigo 56 desta Lei.

85° As diarias recebidas de acordo com esta Lei ndo integrardo e nao incorporara a
qualquer titulo a remuneracédo do servidor.

86° O servidor que preencher corretamente a Comanda de Transporte prevista no 82 deste
artigo e sob a supervisao do responsavel pela escala de viagens fica desobrigado de apresentar
mensalmente o comprovante de despesa. (Acrescentado pela Lei Complementar n.° 18, de

02.12.2021)

Subsecéo Il
Dos Adiantamentos

Art. 71. O funcionario que, a servigo, se afastar do Municipio em caréater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional fara jus ao recebimento de adiantamento ou
reembolso, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocéao.

Paragrafo Unico. N&o se fard adiantamento a servidor publico em alcance nem a
responsavel por dois adiantamentos.

Art. 72. Poderéao se realizar em regime de adintamento as despesas:

a) extraordinarias e urgentes;
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b) que devam ser efetuadas em outros municipios, ou locais distantes da reparticao
pagadora;

¢) com refeicbes;

d) com transportes;

e) judiciais;

f) de comissdes e conselhos municipais;

g) com aquisicdo de livros, revistas e congéneres;

h) mitdas e de pronto pagamento;

i) de assisténcia social,

j) de qualquer natureza que ndo possam ou hao convenham se subordinar ao regime
normal, desde que autorizadas pela autoridade competente.

§ 1° Considera-se despesa milda e de pronto pagamento aquela cujo valor ndo exceda a
5% (cinco por cento) do limite legal para realizacdo de compras com dispensa de licitacéo.

§ 2° O limite fixado no paragrafo anterior poderéa ser reduzido por Decreto.

§ 3° N&o séo possiveis de aquisicdo como despesa milda e de pronto pagamento os
bens de uso ou consumo remotos.

Art. 73. Os adiantamentos serdo Unicos ou de base mensal.

§ 1° Os Unicos sao aqueles concedidos para atendimento de determinadas despesas com
prazos de aplicacdo fixados pela autoridade competente, ndo superiores a sessenta (60) dias
contados da entrega do numerario ao agente publico.

§ 2° Os de base mensal sdo aqueles concedidos para aplicacdo em cada més civil,
podendo ser deferidos para uma sequencia de meses, desde que nao se ultrapasse o exercicio
financeiro.

8 3° Nos adiantamentos de base mensal, o numerario devera estar a disposi¢do do
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responsavel no primeiro dia de cada més, em todos os periodos de aplicacao deferidos.

§ 4° O limite de despesa diario por viagem (ida e volta), dos motoristas do Municipio de
Engenheiro Coelho, exclusivo para alimentagéo sera de:

a) até 70 Km - R$ 25,00

b) até 130 Km - R$ 40,00

c) até 350 Km - R$ 50,00

d) até 400 Km - R$ 70,00

e) acima de 400 km, sera acrescido o percentual de até 100%, limitado proporcionalmente
aos valores fixados nas alineas anteriores.

§ 5° As viagens que ndo demandarem utilizacdo de adiantamento, seja pelo seu horario
ou pela natureza da vigem, ndo serdo concedidos os adiantamentos especificados no paragrafo
anterior.

8 6° As viagens e a concessdo dos adiantamentos deverdo sempre ser precedidos e
acompanhados de documentos que a justifiquem.

§ 7° Na&o serao aceitos cupons/notas preenchidos manualmente, mas tdo somente notas
fiscais eletrbnicas, com excec¢do dos recibos recebidos de taxi, uber ou outro meio de locomocéao
gue nao disponibilize de cupons fiscais .

§ 8° Caso haja excedente ao valor adiantado pela Municipalidade de Engenheiro Coelho
devidamente custeado pelo motorista, terd o acerto de contas realizado no prazo maximo de 10
(dez) dias ap6s a entrega das notas fiscais ao setor competente da Municipalidade de
Engenheiro Coelho.

Art. 74. Os responsaveis por adiantamentos prestarao contas:

| - no prazo de cinco (5) dias ap6s a realizacéo da Ultima despesa, no caso dos Unicos;

Il - até o dia dez (10) de cada més subsequente ao da aplicacdo, nos de base mensal.

Art. 75. Os adiantamentos serdo movimentados preferencialmente em conta bancaria
especial.
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Art. 76. As prestacdes de contas serdo efetuadas segundo instrucbes expedidas e
modelos aprovados pelo Secretario Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento da
Municipalidade ou pelo Presidente da Autarquia.

Paragrafo unico. Em relacdo a cada documento de despesa constara na prestacdo de
contas a identificacdo de quem efetivamente realizou o gasto, bem como a identificacdo do seu
ordenador, quando néo for o préprio responsavel pelo adiantamento.

Art. 77. O responsavel que ndo prestar as contas no prazo ficara sujeito a processo
administrativo para apuracao da falta e do alcange quando for o caso.

§ 1° O recolhimento do saldo do adiantamento feito apés o prazo de prestacado de contas
serd efetuado através de desconto em folha de pagamento e com acréscimo de corre¢ao
monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més de fracao.

§ 2° O rito processual do processo administrativo previsto no caput deste artigo. devera
ser 0 mesmo do Processo Disciplinar previsto na Lei n° 03/1995 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio).

Art. 78. A realizacdo de gastos em desacordo com a classificacdo orgamentaria ou com
desatendimento das normas legais, especialmente as que disciplinam a realizacao da despesa
publica e das licitagdes, importara em responsabilidade pessoal.

Art. 79. Em caso de urgéncia, quando nao for possivel a realizacdo de adiantamento na
forma dos artigo.s anteriores, podera a Administracéo fazer embolso das despesas, desde que,
devidamente comprovado pelo servidor a sua necessidade.
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Subsecéao IV
Dos Planos de Saude
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Artigo. 86 - A Administrac@o Publica direta e indireta bem como do Poder Legislativo fica
autorizada a conceder plano e/ou Convénio de salde a seus servidores. (Alterado pela Lei
Complementar 14/2022)

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” sera objeto de regulamentacéo por decreto ou
ato de cada poder e Orgédo da administracdo, que dispora acerca da possibilidade de
contraprestacao do servidor e demais aspectos, desde que tenha disponibilidade
financeira e de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Direta e
Indireta.

Secao lll
Das Gratificacdes

Art. 87. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagdes:

| - gratificacdo de funcao;
Il - gratificacdo natalina;
Il - gratificagéo de dedicacgédo exclusiva.

Subsecéo |
Da Gratificacdo de Funcéo

Art. 88. A gratificacdo de funcéo sera concedida ao servidor municipal que, além das
atribuicbes de seu cargo, for designado para exercer encargo que ndo venha justificar a criacdo
de cargo, funcdo e/ou atribuicdo especifica ou em outra hipdtese, para aquele(s) que
desempenhe funcdo de direcdo, chefia e/ou assessoramento no ambito do servi¢o publico
municipal.

Art. 89. A gratificacdo de funcdo sera concedida pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara

ou por dirigente de entidade da administracéo indireta (autarquia municipal), conforme o caso,
mediante pnrfnrin' rmmgﬁ\ml a qunlqnpr tempo
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Art. 90. Considera-se encargo no servigo publico municipal, para os efeitos da gratificacdo
prevista nesta Lei:

a) participacéo efetiva em Conselho Municipal ou Comisséo de trabalho municipal, sendo
titular ou suplente, desde que indicado pelo Prefeito, no Poder Executivo, ou Presidente da
Camara, no Poder Legislativo;

b) participacdo como Gestor de Orcamento na Secretaria ou na Autarquia na qual esta
lotado(a); e

c) participacdo como Gestor de Contrato na Secretaria ou nha Autarquia na qual esta
lotado(a);

d) ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de direcdo, presidéncia,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de natureza especial.

e) ao servidor ocupante de cargo efetivo investido na funcdo de secretario, diretor,
comandante e/ou qualquer outro tipo de chefia na forma interina.

pela Lei Complementar 14/2022)

§ 1° — Para os encargos elencados neste artigo, sera concedida gratificacao de 10%
(dez por cento) sobre o salario base do servidor, limitando-se a duas gratificacdes,
podendo chegar a 20% (vinte por cento), exceto quando nomeado para comissao ou
conselho que tenha porcentagem especifica definida em Lei prépria, e fungcdes
gratificadas previstas na Lei Complementar 021/2021 e suas alteragdes.

Complementar 14/2022)

8 2° — Em relacao aos membros da Procuradoria do Municipio, esses limitardo a quatro
gratificacdes, podendo chegar a 50% (cinquenta por cento), com excecao prevista contida
no artlgo 90, 8§ 5° da Le| complementar 22/2020

a elho—M [¥aS] o

eenee&da—semen;e—papa—e—mdmade—a—nnﬂapde—mesme- (Alterado pela Lei Complementar
14/2022)
§ 3°- A gratificacdo que alude o caput deste artigo se refere a gratificagbes concedidas
por consequéncia de participagdo em Comissdes e Conselhos, se excluindo as funcdes
gratificadas contidas no anexo Il da Lei Complementar 021/2021.
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condicao-de-titular- (Alterado pela Lei Complementar 14/2022)

§ 4° - O suplente nao fara jus a concessao e gratificacao, exceto quando assumir a
condicdo de titular.

Art. 91. A gratificacdo a que se refere o art., 88 desta Lei ndo podera ser computada nem
acumulada para fins de concessao de gratificacGes ulteriores, ressalvadas as disposi¢cfes
expressamente previstas em Lei.

Art. 92. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal ndo faréo
jus a concessao de gratificacdo, exceto quando ocupados por servidores efetivos.

§ 1° Para os servidores efetivos investidos no cargo de Secretario ou Presidente de
Autarquias esses somente poderdo receber gratificagdo quando optarem pela remuneragédo do
seu cargo efetivo.

§ 2° Para os dirigentes de Autarquia, que se destinam ao desempenho de encargos de
especial responsabilidade, podera ser concedida gratificacdo funcional nos termos previstos no
caput do § 1° do art. 90. desta Lei.

§ 3° As gratificac6es de funcdo somente serdo devidas enquanto perdurarem as
atividades.

—(Revogado pela Lei Complementar

§ 5° E vedado atribuir funcdo de confianca pelo exercicio de atividade inerente
exclusivamente ao cargo de carreira do servidor.

Art. 93. As Leis Municipais que ja dispde sobre regras especificas para concessao de
gratificacao serdo aplicadas na forma que disp6e cada uma delas, sem prejuizo desta Lei.

Art. 94. N&o serd concedida gratificacdo aos servidores indicados para Conselhos
Municipais através de Associacdes da Sociedade Civil, representantes de pais e alunos,
representantes eleitos por entidades de classe, érgdo estadual ou federal ou qualquer outro
Orgao privado.
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Art. 95. O Limite maximo de gratificacao sera de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera computada somente sobre o salario base do servidor
municipal, ndo havendo reflexos em horas extras e adicionais.

Art. 96. Em caso de infragcdo ao art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal 101/2000), o Poder Executivo podera suspender o pagamento da
Gratificacao prevista nesta Lei.

§ 1° Para concretizacdo dos atos previstos no caput deste artigo devera o Executivo emitir
Portaria revogando a concessao das gratificagdes, na forma especifica de cada caso.

§ 2° A suspensdo do pagamento de Gratificagcdo prevista neste artigo ndo impede a
manutencdo das nomeacdes para comissdes ou conselhos, haja vista a continuidade do servico
publico, em razéo das regras previstas nos arts. 21, 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal 101/2000).

Subsecéo Il

Da Gratificacdo Natalina

A 00 A a ifi a¥a 2 lin atala arj onside a a A aWal=aWa

pecuniaria- (Revogados os artigos 97 a 100 pela Lei Complementar 14/2022)

Subsecao I
Do Regime de Dedicacao Exclusiva

Art. 101. Fica instituido o Regime de Dedicacédo Exclusiva (RDE) para o cargo publico de
Procurador do Municipio, da Camara Municipal e de suas Autarquias.
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§ 1° Por regime de dedicacdo exclusiva, entende-se o efetivo exercicio da jornada de
guarenta horas semanais pelo Procurador, dedicadas exclusivamente para atender aos
interesses do Municipio.

Complementar 14/2022)

A concessdo do RDE (regime de Dedicacdo Exclusiva) dependerd de autorizacéo
expressa de seus respectivos chefes, sendo, quando requerida pelo Procuradores do Municipio,
pelo do Chefe do Poder Executivo, quando requerida pelos Procuradores da Camara Municipal,
pelo Presidente da Camara e quando requerida pelos Procuradores das Autarquias, de seu
respectivo Diretor Executivo.

§ 2° Caso opte a qualquer tempo pelo regime a que alude o presente artigo, o procurador
ficara impedido do exercicio da advocacia fora do servi¢o publico municipal, devendo informar a
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 3° Estao excluidos do impedimento do paragrafo anterior o patrocinio em causa propria,
bem como o desempenho da atividade de docéncia.

§ 4° A opcao pelo Regime de Dedicagdo Exclusiva acarretard a percepcao da gratificagéo
de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

§ 5° O valor da gratificacdo continuara a integrar os vencimentos do servidor quando
ausente em virtude de férias, casamento, luto, durante os primeiros quinze dias da licenca para
tratamento de salde, licenca gestante, licenca paternidade, servigos obrigatérios por Lei ou
atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcgéao.

Secéo IV
Dos Adicionais

Art. 102. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:
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| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

Il - adicional pela prestagéo de servico extraordinario e noturno;

IV - adicional de férias;

V - sobreaviso.

Subsecéo |
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 103. Pagar-se-a adicional por tempo de servico na proporcao de 5% (cinco por cento)
a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) ou seja, 35
(trinta e cinco) anos no servigo publico.

Art. 104. Pagar-se-a ao funcionario apés 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, exclusivamente para trabalho em érgaos municipais, a Sexta parte do salario base.

Art. 105. O adicional por tempo de servico e a Sexta parte de que trata este Capitulo
incorporar-se-ao a remuneracdo do funciondario para todos os efeitos, inclusive a titulo de
aposentadoria.

Art. 106. Os adicionais constantes dos arts. 103 e 104, serdo calculados individualmente,
sobre o vencimento do servidor publico.

Subsecéo Il
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosa e Penosas
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adicional-sobre-o-vencimento-do-cargo-efetivo.(Alterado pela Lei Complementar 14/2022)

Artigo. 107 — Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o salario minimo, com excecédo dos integrantes do quadro da
Guarda Civil Metropolitana.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 108. Havera permanente controle da atividade de servidores em operag¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Art. 109. O exercicio de trabalho em condi¢6es insalubres, assegura a percepgéo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo.

Art. 110. O trabalho em condi¢Bes de periculosidade assegura ao servidor municipal um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo unico. O porte de arma de fogo concedido em decorréncia da funcéo enseja o
pagamento de adicional de periculosidade.

Art. 111. Para concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade devera a
Administracdo direta ou indireta providenciar Laudo especifico através de especialista em
Seguranca do Trabalho, ou na falta deste, através de empresa terceirizada e especializada no
assunto.

Paragrafo unico. Fica isento do Laudo especifico contido no Caput deste artigo, as
funcées de guarda municipal, atribuidas na area de seguranca publica.

Art. 112. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias

radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
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ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos obrigatoriamente a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecdo llI
Do Adicional Por Servigco Extraordinario e Noturno

Art. 113. Entende-se por servigo extraordinario, aquele que for prestado pelo servidor
publico, ao municipio, em horario excedente a sua carga horaria prevista em Lei Municipal, salvo
excecao prevista em Lei:

| - o trabalho extraordinario sera remunerado com 50% (cinquenta por cento) ou 100%
(cem por cento), a saber:

a) de Segunda a Sabado (dias Uteis) o trabalho extraordinario sera remunerado com 50%
(cinquenta por cento);

b) aos domingos, feriados e no periodo noturno, o trabalho extraordinario sera remunerado
com 100% (cem por cento);

c) entende-se por periodo noturno das 22:00 horas (vinte e duas horas) de um dia as
05:00 hrs (cinco horas) do dia seguinte;

d) serdo permitidas até 02 (duas) horas extras diarias para os servidores com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 04 (quatro) horas extras para servidores com carga
horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, as horas excedentes somente seréo permitidas
com autorizacdo por escrito do Prefeito, do Presidente da Camara ou do Presidente da
Autarquia.

€) a convocagao para prestacdo de servigcos extraordinarios devera ser previamente
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, justificadamente, através de requerimento
realizado pelas Chefias imediatas com as exposicdes das necessidades e justificativas,
devendo ser realizado através do protocolo junto ao Pago Municipal no setor de Protocolo
enderecada diretamente ao Gabinete, para 0os servi¢cos inadiaveis, cuja inexecucao possa
causar manifesto prejuizo para este Orgdo Municipal e para populacdo em geral (urgéncia
e emergéncia). (Acrescentado pela Lei Complementar 14/2022)

Art. 114. Sera punido na forma da Lei o funcionario que se recusar, sem justo motivo, a
prestacdo de servigos extraordindrios.

Art. 115. Sera também punido com pena na forma da Lei o chefe de setor que atestar

falsamente a prestacdo de servicos extraordinarios de seus subordinados.
Rua Catarina Maria Fravetto Caetano, 369 - CEP: 13445-400, Jardim Minas Gerais, Engenheiro
Coelho/SP

Fone: (19) 3857-9505 - E-mail: sic@camaraengenheirocoelho.sp.gov.br

www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.

Pagina 30 br


https://www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.br/proposicoes/pesquisa/0/1/0/9648
http://e) a convocação para prestação de serviços extraordinários  deverá ser previamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, justificadamente, através de requerimento realizado pelas Chefias imediatas com as exposições das necessidades e justificativas, devendo ser realizado através do protocolo junto ao Paço Municipal no setor de Protocolo endereçada diretamente ao Gabinete, para os serviços inadiáveis, cuja inexecução possa causar manifesto prejuízo para este Órgão Municipal e para população em geral (urgência e emergência).
http://e) a convocação para prestação de serviços extraordinários  deverá ser previamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, justificadamente, através de requerimento realizado pelas Chefias imediatas com as exposições das necessidades e justificativas, devendo ser realizado através do protocolo junto ao Paço Municipal no setor de Protocolo endereçada diretamente ao Gabinete, para os serviços inadiáveis, cuja inexecução possa causar manifesto prejuízo para este Órgão Municipal e para população em geral (urgência e emergência).

ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

Art. 116. Em caso de reincidéncia, nas hipoéteses previstas nos arts. 114 e 115, o
funcionario sera punido progressivamente até a dispensa por justa causa.

Subsecéao IV
Do Adicional de Férias

Art. 117. O funcionario gozara obrigatoriamente um periodo de férias de 30 (trinta) dias,
por ano, de efetivo exercicio, com pelo menos, 1/3 (um ter¢co) de acréscimo na remuneragao
normal.

Art. 118. As férias serdo concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
servidor tiver adquirido o direito.

Art. 119. A concessao das férias serd comunicada por escrito ao funcionario, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 120. A época de concessao das férias serd a que melhor convier aos interesses do
Municipio.

§ 1° Quando os cdnjuges forem servidores, a concessao das férias devera ser
coincidente.

§ 2° Ao funcionario estudante o periodo de férias devera ser coincidente com as férias
escolares.

Art. 121. Nao tera direito a férias o funcionario que, no curso do periodo aquisitivo se
exonerar ou se for exonerado a bem do servico publico.

Art. 122. As férias poderdo ser concedidas em no méximo dois periodos respectivamente
de 10 (dez) e 20 (vinte) dias, desde que dentro do mesmo ano de gozo.

Paragrafo Unico. As férias previstas pelo “caput”, poderéo ser concedidas a pedido do
funcionario a critério do executivo, 10 (dez) dias em pecunia e 20 (vinte) dias de descanso.

Art. 123. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo determinado pelo art. 118,
0 Municipio pagara em dobro a sua remuneragao.

Art. 124. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este Artigo.

Secéo V
Das Vantagens Pecuniéarias

Subsecéo |
Do Sobreaviso

Art. 125. O Municipio ou Autarquia podera ter servidores em regime de “sobreaviso”, para
executarem servigos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que faltem a
escala organizada.

Art. 126. Considera-se de "sobreaviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua
prépria casa ou em localidade proxima ao trabalho, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servico.

Art. 127. Para efeito de sobreaviso, o Municipio ou Autarquia fard, obrigatoriamente,
escala de servidores com antecedéncia minima de 48 horas, excetuando dessa escala os
servidores que estejam em gozo de férias.”

Paragrafo Unico. As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razéo
de 1/3 (um terco) do salario normal.”

Subsecéo Il
Do 13° Salério

Art. 128. O 13° (décimo terceiro) salario serd pago, anualmente, a todo funcionario
municipal ou da Autarquia, independentemente da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° O 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio
devido em dezembro, abrangendo tdo somente o vencimento, adicional por tempo de servico,
sexta parte, média de horas extras e gratificagfes de funcéo, adicional noturno, insalubridade e
periculosidade, se for o caso.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§3° 0 13° salari . lid N o I
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que perceberam na data do pagamento daquela.

§ 4° O 13° salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira até 30 de novembro e a
segunda até o dia 20 de dezembro do ano correspondente.

§ 5° O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneracdo do més
em gue ocorrer o pagamento.

§ 6° A segunda parcela serd calculada com base na remuneracdo e vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago, respeitadas as disposicdes
contidas no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 129. Caso o funcionario deixe o servico publico municipal ou da Autarquia, o 13°
salario ser-lhe-a pago proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na
remuneracao do més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos ocupantes de cargos em comissdo a norma estabelecida
neste artigo.

Art. 130. Por opcéo do servidor, do aposentado ou do pensionista, o valor do 13° (décimo
terceiro) salario podera ser pago em duas parcelas, a primeira, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da integralidade da remuneracao, a titulo de antecipacdo, no més de seu aniversario,
e a segunda no més de dezembro.

§ 1° Realizada a opgao, que serd anual e tera carater irretratavel, a parcela a ser paga em
dezembro correspondera a diferenca apurada entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario,
aposentadoria ou penséo integral e aquele antecipado ao servidor, aposentado ou pensionista
no més do seu aniversario.

§ 2° A servidora gestante podera optar por perceber a primeira parcela do 13° (décimo
terceiro) salario no més de seu aniversario, nos termos do “caput” deste artigo, ou quando
completar o 7° (sétimo) més de gravidez.

§ 3° No caso de pensionista, a opcgao sera feita anualmente pelo beneficiério.

§ 4° A opcao ndo podera ser realizada pelo beneficiario no exercicio em que completar a
idade-limite prevista para recebimento de penséao, ou perder esta condicao.

Art. 131. O pagamento do 13° (décimo terceiro) salario na forma do artigo. 130, sera feito
juntamente com a remuneragdo devida ao servidor no respectivo més de aniversério exceto no
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correspondente.

Art. 132. Caso tenha o servidor realizado a opc¢éo de que trata o “caput” do art. 130, e 0
mesmo for exonerado, solicitar demissédo, licenca, afastamento ou vier a falecer ap6s o
recebimento, sera efetuada a compensacao.

Art. 133. O pagamento da antecipacao do 13° (décimo terceiro) salario fica condicionado a
disponibilidade financeira por parte da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Em caso de indisponibilidade financeira, o 13° (décimo terceiro) salario
serd pago integralmente no més de dezembro.

Secéao VI
Da Evolucéo Funcional

Art. 134. Evolucgéo funcional é o constante aproveitamento do servidor, decorrente de seu
desempenho, aptiddes, potencialidade e habilitacdo profissional, visando a utilizacao plena e
eficaz dos recursos humanos no servigo publico municipal, através dos seguintes modalidades;

Il - Promocéo Vertical - alteracao de nivel dentro do mesmo cargo, em decorréncia de
aperfeicoamento profissional continuado, através de cursos de especializagdo, pés-graduacao,
mestrado ou doutorado abrangente dentro da area de atuacéo do Servidor.
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Secéao Vi
Da Promocéo Vertical

- (Alterado pela Lei

Art. 148 - A promocéo vertical ocorrera em decorréncia do aperfeicoamento
profissional, mediante a realizacdo de cursos de pos-graduacdao em nivel de
especializagdo lato sensu, mestrado ou doutorado, na area especifica de atuacédo do
servidor.

14/2022)

1 -10% (dez porcento) para-graduacao;
oA : T
N~ 30%(vinte porcento) para-Doutorado.
§ 1° - O Servidor efetivo que comprove a conclusdo em curso de pés-graduacédo, nos

niveis de Especializagcdo, Mestrado e Doutorado fara jus a gratificacdo fixada nos
seguintes percentuais sobre o salario base do servidor no seguinte quantitativo;

| -10% (dez por cento) para Especializacao;
Il -15% (quinze por cento) para Mestrado;
Il -20% (vinte por cento) para Doutorado.
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do-cargo-pelo-servidor. (Alterado pela Lei Complementar 14/2022)
§ 2° - As gratificacfes previstas neste artigo ndo serdo percebidas cumulativamente,
exceto quando o Servidor realizar aperfeicoamento profissional em niveis diferentes que
se trata o paragrafo anterior e incisos, limitados a uma gratificacdo por nivel, vedada a
cumulacédo de mesmo nivel e dependerdo do preenchimento dos seguintes requisitos:

a
Y

| - Requerimento pelo servidor;

Il - Apresentacdo do certificado de conclusdo ou diploma, de curso e instituicédo
reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC, na forma da legislacdo especifica, cujo
0 seu inicio tenha se dado a partir 01/01/2021;

Ill - Para os cursos de especializacdo, é exigida duracéo de, no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV - N&o constituir, o curso de graduacao ou pds-graduacao, pré-requisito para o exercicio
do cargo pelo servidor.

Camara: (Alterado pela Lei Complementar 14/2022)

§ 3° - A gratificagao instituida pelo presente artigo ndo se incorpora ao salario base
do servidor para efeitos de aposentadoria, e serd concedida mediante de ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 4° Sera computado para promocao vertical até 01 (um) curso especificado no Caput
desse artigo, anterior a aprovacao dessa Lei, desde que a conclusao tenha se dado durante a
vida funcional da carreira do Servidor.

8§ 5° Fica suspensa a concesséo da Promocao Vertical sem perda do direito adquirido ou
direito daqueles que concluiram a graduacao durante a vigéncia da Lei Federal 173 de 27 de
Maio de 2020.

Titulo IV
Das Licencas e das Concessoes

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares e das Licencas
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Art. 149. Seréa concedida licen¢a ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para repouso a gestante, adotante e paternidade;
IV - para tratar de interesses particulares.

V - por acidente em servico;

VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio.

Paragrafo Unico. Ao funciondrio em comissdo ndo serdo concedidas as licencas nos
casos dos incisos 1V, VII, Vil e IX.

Art. 150. Finda a licenca, o funcionario devera assumir imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos 05 (cinco)
dias antes de finda a licenca, contando-se, se indeferido, como licenca o periodo entre a data da
conclusdo desta e a de publicacdo do despacho denegatério da prorrogacao.

Art. 151. Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, o funcionario em gozo de
licenca ndo contara tempo para qualquer efeito.

Paragrafo Gnico. N&o contard tempo de servigo no caso dos incisos 1V, VIl e VIII do art.
149.

Art. 152. Serdo considerados como faltas injustificadas os dias em que o funcionario
deixar de comparecer ao servi¢o, na hipétese de recusa em submeter-se a inspecdo médica.
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Art. 153. Em qualquer dos casos previstos no art. 149, os pedidos serdo despachados no
prazo maximo de 10 (dias) dias.

Paragrafo Gnico. Esgotado o prazo, o pedido sera considerado deferido.

Secéo |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 154. A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido.
§ 1° E indispensavel inspecdo médica realizada pelo 6rgio competente da Prefeitura.

§ 2° Estando o funcionario impossibilitado de locomover-se, a inspe¢do médica sera feita
em sua residéncia.

Art. 155. A licenca para tratamento de salde sera concedida com vencimentos integrais e
pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico, sendo que os primeiros 15 (quinze) dias
correrdo por conta do Municipio e 0s seguintes por conta do Fundo de Previdéncia.

Paragrafo unico. Na hip6tese de ser indeferida, contar-se-4 como de licenca o periodo
compreendido entre a data da apresentagdo do requerimento e a publicacdo do despacho
denegatorio.

Art. 156. O funcionario que, em virtude de doenca, ficar incapacitado para o exercicio de
gualgquer cargo publico, serd afastado até o prazo maximo de 02 (dois) anos, com todos 0s
vencimentos.

§ 1° Findo o prazo previsto no “caput” deste artigo, e perdurando a incapacidade o
funcionario sera aposentado com vencimentos integrais, qualquer que seja o seu tempo de
Servigo.

§ 2° Aposentado na forma prevista no “caput” deste artigo, o funcionario, a juizo do 6rgéo
competente da Prefeitura, sera submetido a exames periodicos, pelo prazo maximo de 02 (dois)
anos, revertendo ao servigo ativo uma vez cessada sua incapacidade.

Art. 157. A licenca superior a 30 (trinta) dias dependerd de inspecéo realizada por junta
médica do Municipio.

Art. 158. Comprovando-se, mediante processo disciplinar ser gracioso o laudo médico, o
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funcionario beneficiado sera demitido a bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao
médico, se este for servidor do Municipio.

Art. 159. O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser demitido.

Art. 160. O funcionario podera desistir da licenca desde que, mediante inspecdo médica,
seja julgado apto para o exercicio do cargo.

Secéao ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 161. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia
médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel
e nado puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horério.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a
cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

8 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e |l do § 2°.

§ 5° Alicenca de que trata este artigo sera transformada em dias de falta injustificada se a
doenca nédo ficar comprovada na inspecdo médica.

Secéo llI
Da Licenca Maternidade
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Art. 162. Sera concedida licenca a funcionaria gestante, adotante, ou que obtiver a guarda
judicial, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 163. Pelo nascimento de filho ou adoc¢do, o funcionario terda direito a licenca-
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, contados na data do nascimento ou adocao.

Art. 164. Para amamentar o filho préprio ou adotado até a idade de 6 (seis) meses, a
funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

Secéao IV
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 165. Ao funcionario estavel poderd ser concedida licenga, sem vencimentos, para
tratar de interesses particulares.

Art. 166. O funcionéario aguardara em exercicio concessao de licenca.

§ 1° SO poderad ser negada a licenga quando o afastamento do funcionario for
comprovadamente inconveniente ao interesse do servigo, ouvidos os chefes imediato e mediato
do requerente.

Art. 167. Nao sera concedida licenga ao funcionario nomeado, removido ou transferido
antes de assumir o exercicio, bem como em estagio probatério.

Art. 168. A licenca de que trata esta Secdo nédo excedera o prazo de 02 (dois) anos, e s6
podera ser renovada decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, ndo sendo computados
para fins de antiguidade e promocéao.
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8§ 1° Com excecdo ao caput deste artigo, podera ser renovado a licenca de forma
consecutiva quando o servidor assumir cargo em comissdo em outro ente federado, porquanto
durar a nomeacado, em consonancia com o § 2° do art. 166 desta Lei.

§ 2° A renovacdo de que trata o § 1° do art. 168 desse artigo, sera procedido de
requerimento do servidor interessado com justificativa e comprovacéo do pedido.

Art. 169. A qualquer tempo funcionario podera reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.

Secao V
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 170. Sera licenciado, com remuneracéo integral, o funcionario acidentado em servico.

Art. 171. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e
gue se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agresséo sofrida e nédo provocada pelo funcionario no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 172. O funcionario acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios adequados em instituicao publica.

Art. 173. A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secéao VI
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 174. Ao funcionario convocado e incorporado para o servigo militar sera concedida
licenca a vista de documento oficial.
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§ 1° Do vencimento do funcionario sera descontada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opcdes pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° Ao funcionério desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secéao Vi
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 175. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracgao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, o
servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses, ressalvada as alteracdes legislativas de cunho eleitoral.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcgdes e
gue exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 3° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, o
servidor fara jus a licencga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses , ressalvada as alteragfes legislativas de cunho eleitoral.

Secéao VIlI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 176. E assegurado ao funcionario o direito a licen¢a, com remuneraco, para o
desempenho de mandato em confederacao, federagéo, associacao de classe de ambito nacional
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, desde que nada
receba do érgédo no qual desempenhe o mandato.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os SERVIDORES eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2° A licenca tera duracédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigéo.

§ 3° QO funcionario efeti I L funca ificad ind
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funcionério regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, serdo desincompatibilizados dos
respectivos cargos ou fungdes, quando empossarem-se nos mandatos de que trata este artigo,
sem prejuizo dos vencimentos dos cargos ou funcdes que ocupavam.

Secéo IX
Da Licenga Prémio

Art. 177. Apoés cada quingquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario efetivo fara jus a 3
(trés) meses de licenca prémio com todos o0s vencimentos e demais vantagens do cargo efetivo,
inclusive as incorporacdes auferidas no periodo do cargo estiver exercendo na época em que
pleitear.

Art. 178. N&ao se concedera licenca-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - mais de dez faltas nao justificadas ao servico;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado;

Art. 179. Para fins de licenga prevista nesta Secdo, ndo se consideram interrupcéo de
exercicio:

| - os afastamentos enumerados no art. 149, incisos |, II, I, V, VI, VII, VIII e IX;
Il - o disposto no art. 174.

Art. 180. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo poderé ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 181. Ao funcionario Municipal e da Autarquia com direito a licenca prémio é facultado
ter o total de sua licenga convertida em beneficio pecuniario, na ocasido em que pleitear a
vantagem, sem qualquer desconto.

§ 1° Ao funcionario é assegurado o direito de pleitear o beneficio pecuniario em parcelas,
desde gue cada parcela requerida néo seja inferior a 15 (quinze) dias.
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§ 2° A licenca-prémio podera ser parcelada em até 5 (cinco) parcelas mensais e
consecutivas.

Secédo X
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 182. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracgao;

11l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social de
acordo com a remunerag&o que optar.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo 11
Das Concessdes

Secéo |
Disposi¢cbes Gerais

Art. 183. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doacédo de sangue;

IlI- pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em gqualquer caso, a 2 (dois) dias;

Rua Catarina Maria Fravetto Caetano, 369 - CEP: 13445-400, Jardim Minas Gerais, Engenheiro
Coelho/SP

Fone: (19) 3857-9505 - E-mail: sic@camaraengenheirocoelho.sp.gov.br

www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.

Pagina 46 br



ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 184. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horario.

§ 3° As disposicdes constantes do § 2° sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

8§ 4° Seré igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacéo de horario a
ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos | e Il do caput do art. 149. desta Lei.

Art. 185. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracdo é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companheiro, aos
filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial.

Secao Il
Da Revisdo Geral Anual

Art. 186. O Municipio e a Autarquia efetuara, anualmente, a revisdo geral da remuneracao
de todos os servidores publicos, efetivos e comissionados, ativos, inativos e pensionistas, da
administracao direta e indireta, incluindo autarquia e aos subsidios dos membros dos poderes
Executivo e Legislativo, bem como aos detentores de mandato eletivo .
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8§ 1° A revisdo geral de que trata o art. 1° desta Lei Complementar sera efetuada com
base na variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apurada no periodo de fevereiro do exercicio imediatamente
anterior a fevereiro do exercicio de concessado da revisdo geral da remuneracdo prevista nesta
Lei Complementar.

8 2° Na hipoétese de extingdo do indice oficial descrito no artigo anterior, a revisao geral
anual da remuneracgéo dos servidores serd baseada no indice oficial que o substituir.

§ 3° A Chefe do Poder Executivo baixara, anualmente, decreto relativo ao percentual de
concessao a titulo de revisdo geral da remuneracédo dos servidores publicos municipais e da
Autarquia.

8 4° Fica determinado que, para a aplicagéo da revisdo geral anual, na forma desta Lei
Complementar, o indice final apurado e aplicado ndo implicard em aumento de salarios, mas
somente na recomposicao inflacionaria, nos limites estabelecidos pelo indice e periodo citados
no art. 2° desta Lei Complementar.

Secao Il
Do Tempo de Servico

Art. 187. A apuracdo de tempo de servico sera feita em dias.

§ 1° O numero de dia sera convertido em anos, considerando-se de ano, o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° Feita a conversédo de que trata o paragrafo anterior, até 182 (cento e oitenta e dois)
dias, ndo serao computados, arredondando-se para 01 (um) ano, quando excederem esse
ndmero, com vistas, exclusivamente a aposentadoria compulséria ou por invalidez.

Art. 188. Serado considerados de efetivo exercicio para efeito de beneficios e
aposentadoria, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;
Il - casamento e nascimento de filhos, até 05 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento de cénjuge, filho, pai, mae, irméo, até 03 (trés) dias;
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IV - falecimento de sogro, genro, cunhado, tio, avb ou neto, padrasto e madastra, até 02
(dois) dias;

V - exercicio de funcédo gratificada ou cargo de provimento em comissdo no Municipio ou
em autarquia municipal,

VI - jari e outros servicos obrigatérios por Lei;

VII - licenga ao funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca profissional;

VIII - licenga a funcionéria gestante;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo da Unido, dos Estados e do
Municipio;

X - exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo por nomeacao do
Presidente da Republica ou do Governo do Estado;

XI - afastamento por processo disciplinar;

XII - prisdo, se ocorrer ao final, soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida
ou improcedéncia da imputacéo;

Xl - tempo de servigo publico federal, estadual, municipal ou privado;

XIV - tempo em que o funcionério estiver licenciado para tratamento de salde de doenca
grave, contagiosa ou incuravel devidamente comprovado pela junta médica do municipio;

XV - disponibilidade;

XVI - em dobro os dias de férias ndo gozadas, e

XVII - doacao de sangue até 04 (quatro) vezes ao ano, devidamente comprovado.

Art. 189. Serdo contados para todos os efeitos, aos servidores concursados ou em
comissao, salvo o previsto no § 1°, do art. 176:

| - simplesmente:
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a) os dias de efetivo exercicio;

b) o tempo de servigo prestado ao Municipio, entes federados, suas autarquias e
entidades paraestatais, qualquer que haja sido a forma de nomeacdo ou admissao do
funcionario, desde que pago pelos cofres publicos;

Y

c) o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformado em estabelecimento de servico publico, salvo indenizagéo;

Il - em dobro:

a) os dias de férias que o funcionario ndo houver gozado, desde que haja adquirido esses
direitos na qualidade de servidor do Municipio e ou da Autarquia;

b) o tempo de servico prestado as Forcas Armadas ou em defesa da populacdo quando e
nos termos previstos em legislacdo especial.

Paragrafo Unico. Somente serdo averbados os dias de férias ndo gozados, por
necessidade de servi¢co, mediante pedido irretratavel do funcionario.

Art. 190. N&ao serd computado para nenhum efeito, o tempo de servico gratuito,
ressalvado o que dispuser a legislacao aplicavel ao magistério municipal.

Secéao IV
Do Direito de Peticdo

Art. 191. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracéo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de urbanidade, observadas as
seguintes regras:

| - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhadas sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado;

Il - o pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a deciséo, e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;
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Il - nenhum pedido de reconsideragéo podera ser renovado;

IV- somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracao desatendido ou nao
decidido no prazo legal;

V - o recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente as demais autoridades;

VI - nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

8§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que trata este artigo deverdo ser
decididos dentro de 30 (trinta) dias, no maximo.

§ 2° A decisao final do recurso a que se trata este Artigo devera ser dada dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo Protocolo da Prefeitura.

§ 3° Os pedidos de reconsideragdo e os recursos néo tem efeito suspensivo, se providos
dardo lugar as retificagbes necessérias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado
desde que a autoridade competente ndo determine outra providéncia, quanto aos efeitos
relativos ao passado.

Art. 192. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| - em 02 (dois) anos, quanto aos atos de que decorrerem demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 05 (cinco) anos nos demais casos.

Art. 193. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo, até 02 (duas) vezes.

Paragrafo Unico. E assegurado ao funcionario o direito de vista do processo administrativo
em gue seja parte, qguando denegatério a deciséo.

Art. 194. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo.

Art. 195. Nas causas em que o funcionario demandar contra o Municipio é obrigatéria a
exibicdo, em juizo, dos processos pertinentes, a requerimento do interessado.

Secao V
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Do Direito de Associacao

Art. 196. O direito de os servidores se congregarem em associagdes destinadas a defesa
de seus interesses, garantido pelo inciso VI, do art. 37 da Constituicdo Federal, sera assegurado
pela Administracdo, a qual incumbe tomar todas as medidas de amparo a sobrevivéncia,
progresso e aperfeicoamento dessas entidades.

§ 1° Nenhuma associacao poderd ser dissolvida a ndo ser em consequéncia de deciséo
judicial, ou de acordo com seus Estatutos.

§ 2° As entidades representativas dos servidores municipais que contem, pelo menos de
um decénio de existéncia, estaréo isentas de qualquer taxa sobre as consignagdes em folha a
seu favor.

Art. 197. Os servidores que ocuparem, nas associacdes referidas no artigo anterior,
cargos de direcdo, ndo serdo passiveis de penalidades por suas palavras e pelos atos que
praticarem, como dirigentes dessas entidades, na defesa ou prevencdo dos interesses do
funcionalismo, ainda que n&o reconhecidos pela Administracao.

Paragrafo Unico. Durante o exercicio dos respectivos mandatos, os servidores que
exercerem cargos de direcdo nas entidades de classe do funcionalismo municipal ndo poderdo
ser transferidos ou removidos “ex-officio”, sofrer descontos em seus vencimentos salvo as
excecdes neste Estatuto, bem como terem indeferidos pedidos de férias para ser gozada em
tempo.

Art. 198. Fica assegurado aos dirigentes das associagfes o direito de diligenciar junto as
reparticbes municipais, com o fim de atingir os objetivos de suas entidades, desde que néo
prejudiguem o bom andamento do servico.

Art. 199. As consignacfes de descontos existentes ou de futuro autorizadas a favor das
entidades de classe sO poderdo cessar mediante pedido, por escrito, nesse sentido, formulado
pela consignatoria ou pela consignante, desde que esta prove nao ter débito com aquela.

Paragrafo Unico. O pagamento ao consignhatario, dos descontos autorizados pelos
servidores, se fard no més imediato aquele em que se fizer constar na folha de pagamento.

Art. 200. As associacbes que possuem codigos proprios para descontos ndo poderéo
perdé-los, ressalvada a hipétese de dissolucdo ou de ser adotado critério diverso para os
descontos em geral.

Paragrafo Unico. No caso de ser adotado critério diverso para as consignacdes, ficara
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assegurado a entidade o direito de nao sofrer solugdo de continuidade na efetivagdo dos
descontos em seu favor.

Art. 201. Em hipdtese alguma a Municipalidade ou Autarquia poderd intervir nas
associacoes de classe de seus servidores.

Titulo V
Da Procuradoria

Capitulo |
Das Disposicbes Preliminares

Art. 202. As Procuradorias do Municipio, instituicbes permanentes, vinculadas diretamente
ao Prefeito, ao Presidente da Camara e ao Presidente das Autarquias, essenciais a justica, a
legalidade e a funcéo jurisdicional, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, ao Presidente
da Céamara e ao Presidente das Autarquias, em suas decisdes, sdo incumbidos da tutela do
interesse publico e dos interesses difusos e dos coletivos municipais, regendo-se pela presente
Lei Complementar.

§ 1° Sao principios institucionais dos Procuradores da adminsitracao direta e indireta, a
unidade, a indivisibilidade, a tutela do interesse publico e a autondmia técnico-juridica.

§ 2° Os Procuradores da administracdo direta e indireta, no desempenho de suas
funcdes, terdo como fundamentos de atuacdo a defesa dos postulados decorrentes da
autonomia municipal, a prevencéo e solug¢édo dos conflitos e a assisténcia no controle prévio da
constitucionalidade e da legalidade dos atos da Administracédo Publica.

Paragrafo Unico. Fica aterada a estrutura da Lei Complementar 04/2016, tirando a
Estrutura da Procuradoria do Municipio da Secretaria de Negécios Juridicos, vinculando-a
diretamente ao Prefeito Municipal e no caso do SAEEC ao Presidente da Autarquia, revogando
as disposi¢des em contrario.

Capitulo 1l
Das Funcdes InstitucionaisS

Art. 203. Sao funcdes institucionais das Procuradorias da administracdo direta e indireta:

| - a consultoria e 0 assessoramento juridicos da Administracdo Publica Municipal e da
Autarquia;
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Autarquias; e

Il - privativamente, a execucao da divida ativa do Municipio e do SAEEC.

Capitulo 111
Da Orgnizacédo da Procuradoria do Poder Executivo Municipal

Secéo |
Das Divisdes e Atribuicbes

Subsecéo |
Da Divisbes da Procuradoria do Municipio

Art. 204. A Procuradoria do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Divisao Judicial e Tributéaria - DJT;

Il - Divisdo Administrativa e Patrimonial - DAP;

Il - Divisdo de Gestédo de Pessoal - DGP.

Subsecéo Il
Das Divisdes da Procuradoria do SAEEC

Art. 205. A Procuradoria do SAEEC tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diviséo Geral de Assuntos Juridicos - DGAJ.

Secéo
Das Atribuicbes Gerais

Art. 206. Compete a Procuradoria do Municipio e do SAEEC.
| - a representacdo, em juizo ou em processos administrativos contenciosos;
Il - a cobranca judicial da divida ativa;

Il - a realizacdo de acordos judiciais ou extrajudiciais, nos termos estabelecidos em Lei;
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IV- a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal e do Presidente da Autarquia;

IV - a defesa judicial dos titulares de Secretarias e demais 6rgaos do Poder Executivo e
Autarquias, dos servidores efetivos e dos ocupantes de cargos em comissdo, em decorréncia do
exercicio regular de suas atividades institucionais, quando evidente a corre¢cao de suas
condutas, ressalvado o direito de acado regressiva pelo Municipio e/ou Autarquia, a ser
promovida pela prépria Procuradoria, se provada a culpa ou dolo do servidor, em sentenca
judicial transitada em julgado;

V - o controle da legalidade e a consultoria juridica da Administragdo Publica, emitindo
pareceres ou recomendacdes sobre a constitucionalidade de projetos de Lei e a interpretacéo a
ser adotada pela Administracdo acerca de Leis ou atos administrativos;

VI - a elaboracao de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario e ao Ministério
Publico, inclusive em mandados de seguranca impetrados contra atos do Chefe do Poder
Executivo e demais agentes publicos municipais;

VII - a submissédo a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Autarquia
acerca de propositura de Acao Direta de Inconstitucionalidade por violagdo a Constituigéo,
elaborando a respectiva inicial e demais pecas pertinentes;

VIII - o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Autarquia na
elaboracdo dos projetos de Lei e no trAmite dos processos legislativos;

IX - a propositura ao Chefe do Poder Executivo e do Presidente da Autarquia da edigdo de
normas legais, regulamentares e outras medidas juridicas recomendadas pelo interesse publico,
ou para a aplicacdo da Constituicdo e das Leis vigentes;

X - a uniformizacdo das decisGes administrativas, através da emissédo de enunciados de
entendimento assente da Procuradoria, aplicaveis a toda a Administragcdo Municipal ou da
Autarquia, apo6s a ratificacdo do Chefe do Poder Executivo e ou Presidente da Autarquia;

Xl - opinar sobre as minutas-padrdo de instrumentos convocatorios de licitagfes;

XII - opinar sobre as consultas a serem formuladas pela Administracdo ao Tribunal de
Contas do Estado;

XIII - opinar quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e a extensao dos efeitos de
julgados a quem néo tenha sido parte no respectivo processo;
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XIV - a proposi¢éo as autoridades competentes de declaragdo de nulidade ou a revogacéo
de atos administrativos;

XV - a participacdo em conselhos, tribunais administrativos, comités, comissdes e grupos
de trabalho em que o Municipio tenha assento, ou que seja convidada ou designada para
representar a Administragcao Publica Municipal;

XVI - o0 ajuizamento de acdes civis publicas e de improbidade administrativa e demais
acOes ou medidas similares;

XVII - o exercicio de outras fun¢des correlatas.

Capitulo IV
Da Organizagéo e das Atribui¢cdes da Procuradoria da Administracéo Direta

Secéo |
Da Divisao Judicial e Tributaria

Art. 207. A Divisdo Judicial e Tributaria - DJT - tem as seguintes atribuicdes:

| - representar o Municipio em todos os Juizos e Instancias, excluidos os feitos relativos as
matérias atribuidas as demais Divisdes da Procuradoria do Municipio;

Il - executar todos 0s servigos conexos e peculiares a matéria judicial;

Il - representar o Municipio nos atos de tabelionato compreendidos nos limites da
competéncia da Divisdo, excluida matéria cuja competéncia tenha sido objeto de atribuicao
especial.

IV - representar o Municipio em todos 0s juizos e instancias nas agcdes que envolvam
guestdes ambientais ou relativas ao patriménio imaterial;

V - representar 0 Municipio em todos 0s juizos e insténcias nas demandas relativas:

a) a posse e direitos reais do patrimbnio mével e imével do Municipio, as questbes
registrarias, a validade dos atos negociais relativos ao patriménio do Municipio e aos
ressarcimentos decorrentes de seu uso indevido;

b) & heranga jacente de que trata o art. 1.822 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 , e processos correlatos;
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c) a direito de moradia, independentemente da titularidade do bem imével envolvido;

VI - representar o Municipio nos atos de tabelionato decorrentes exclusivamente dos
procedimentos de sua competéncia, de que resulte a necessidade de regularizacéo registraria
em nome do Municipio;

VII - realizar estudos e pesquisas necessérios a definicdo da titularidade de dominio do
patriménio imobiliario, nas situa¢des em que as informac¢des cadastrais ndo forem suficientes
para tal finalidade;

VIII - executar servicos conexos, peculiares a defesa da posse e direitos reais incidentes
sobre patriménio mével, imével e ambiental.

IX - promover a inscri¢cdo e a cobranca da divida ativa do Municipio;

X - defender os interesses do Municipio nas acdes e processos de qualquer natureza,
inclusive mandados de seguranca, mandados de seguranca coletivos, mandados de injuncéo e
"habeas data", quando relativos a matéria tributaria;

XI - defender os interesses do Municipio em matéria tributaria, em procedimentos
administrativos autuados por outros entes publicos, sem prejuizo da competéncia delegadas;

XII - emitir certiddo substitutiva da divida ativa, em casos de retificacdo de langcamento;

XIII - realizar trabalhos relacionados ao estudo e divulgacao da legislacéo tributaria;

X1V - realizar, quando conveniente a cobranca, o protesto da certiddo de divida ativa.

XV - representar o Municipio em todos 0s juizos e instancias, nas acdes e feitos relativos a
desapropriacdes contenciosas e amigaveis, bem como nos respectivos atos de tabelionato;

XVI - representar o Municipio nas acdes e feitos de qualquer natureza, preliminares ou
decorrentes de desapropriac6es;

XVII - elaborar minutas de decreto de utilidade publica e de interesse social;

XVIII - gerir e controlar os documentos relativos as desapropriacdes realizadas pela
Administracdo Municipal Direta e atender o publico interessado nessa documentacao;
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XIX - fornecer orientagdo técnico-normativa as unidades requisitantes que, diretamente ou
mediante contratacdo de terceiros, forem responsaveis pela elaboracédo de quaisquer servicos
técnicos preparatorios de procedimentos de desapropriacdo, mediante consulta expressa.

XX - defender, perante o Tribunal de Contas, em Plenario ou fora dele, os interesses da
Fazenda Publica, inclusive quando da apreciagcao das contas da Administracdo Indireta,
promovendo e requerendo o que for de direito;

XXl - promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes
administrativos de tomada de contas e de imposi¢cdo de multas, quando da algada do TC-SP;

XXII - opinar, verbalmente ou por escrito, Nn0S processos sujeitos a parecer, julgamento e
decisédo do TC-SP;

XXIII - comparecer as sessdes do TC-SP, com a faculdade de falar e de declarar a sua
presenca, registrando-se as suas intervencgoes;

XXIV - levar ao conhecimento da Administracao Publica Municipal Direta ou Indireta, para
os fins de direito, qualquer dolo, falsidade, concusséo, peculato ou outras irregularidades de que
venha a ter ciéncia;

XXV - remeter, a autoridade competente, copia auténtica dos atos de imposi¢cao de multa e
das decisoes referentes ao pagamento de alcance, ou restituicdo de quantias, em processos de
tomada de contas;

XXVI - interpor recurso contra as decisdes, acdrdaos e julgamentos, bem como requerer a
revisdo de julgados nos casos previstos na legislacao relativa ao Tribunal de Contas;

XXVII - representar a Fazenda Publica perante a Camara Municipal, nos processos
impugnativos de contratos e despesas.

Secao
Da Divisdo Administrativa e Patrimonial

Art. 208. A Divisdo Administrativa e Patrimonial - DAP - tem as seguintes atribuicdes:

| - Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;

Il - Analisar os editais de licitagdes, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em
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todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

Il - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica -
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

IV - Elaborar pareceres sempre que solicitado e pertinente ao seu dever funcional e de sua
secao;

V - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

VI - Criar Projetos de Leis, Portarias e Decretos ou outros documentos administrativos
pertinentes a sua area de atuacéo;

VII - Requisitar as demais Secretarias, fatores técnicos necessarios para elaboracao de
Projetos de Leis, Portarias, Decretos e/ou regulamentacoes;

VIl - Mantém contatos, quando designado pelo Prefeito com outros érgaos publicos,
federais, estaduais ou municipais, para obtencéo de dados relativos as atividades juridicas.

IX - Executar levantamentos na legislacdo municipal, federal e estadual, para instruir
pareceres a serem exarados pela Municipalidade nas matérias de sua competéncia.

X - Assessora o Prefeito e demais Secretarios, no desempenho de suas atribuicdes e
funcdes, nas questdes de natureza juridica.

XI - Assessora as Comissfes, Permanentes ou Temporarias, nas questdes de natureza
juridica.

XIl - Fazer andlise de processos referente ao reembolso escolar;

XIII - Efetuar recurso de multas ou infragBes de transito quando pertinentes e analisar e
dar pareceres quando as multas e infragcdes de transito quando essas estiverem em desacordo
com a conduta dos Motoristas da Prefeitura;

XIV - Gerenciar sistemas de processamento de dados dos servicos juridicos do Municipio
em harmonia com os demais departamentos.

Secao llI
Da Divisdo de Gestao de Pessoal
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Art. 209. A Divisdo de Gestéo de Pessoal - DGP - tem as seguintes atribuicfes:
| - Assessorar e instruir o departamento de Recursos Humanos em suas demandas;

Il - Instruir todos os procedimentos de Avaliacao de Estagio Probatério dos servidores da
Administracéo direta.

Il - Instruir todos os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos departamentos em
relac@o dos servidores da Administracao direta.

IV - Dar pareceres quanto dos questionamentos dos servidores em questdes juridicas
pertinentes, da Administracao direta.

V - instruir e relatar, por meio das comissdes processantes, permanentes e especiais, nos
termos da Lei:

a) inquéritos administrativos comuns e especiais;

b) processos sumarios;

¢) procedimentos sumarios;

d) sindicancias para apuracédo de fatos e responsabilidades funcionais;

e) sindicancias relativas a acidentes com viaturas municipais, nos termos;

f) sindicancias relativas a recebimentos de multas e infracées de transito com viaturas
municipais;

f) procedimentos de exoneracédo de servidor em estagio probatorio;
f) revisdes de inquérito administrativo;
g) pedidos de justificacdo administrativa,;

VI - efetuar o atendimento ao publico relativo aos procedimentos disciplinares referidos no
inciso V deste artigo;
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VII - acompanhar, no interesse do servigo publico, os inquéritos e processos criminais
instaurado na esfera penal, envolvendo servidores dos quadros da Prefeitura, especialmente nos
casos em que haja apuracado da responsabilidade civil ou disciplinar;

VIII - apurar atos de improbidade administrativa nos autos de procedimento administrativo
em curso e processar sindicancias especiais de improbidade administrativa;

IX - representar o Municipio em todos os juizos e instancias nas ac¢des judiciais
preparatérias, incidentais, de producdo de provas ou cautelares que envolvam questdes
disciplinares, de responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica de atos contra a
Administragdo Puablica Municipal, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013
, € de combate a corrupcao;

X - representar o Municipio em todos 0s juizos e instancias nas acdes judiciais que
envolvam questdes disciplinares dos servidores publicos, incluindo reintegracado ao servico
publico e demandas disciplinares correlatas;

XI - representar o Municipio em todos 0s juizos e instancias nas ac¢fes criminais, de
improbidade administrativa de responsabilizacdo de pessoa juridica pela pratica de atos contra a
Administracdo e de natureza disciplinar correlata ou conexa;

XIl - elaborar a manifestacao juridica a que se refere o0 § 2° do art. 6° da Lei Federal n°
12.846, de 2013, e o art. 14 do Decreto n° 55.107, de 13 de maio de 2014;

XIII - atuar no ambito extrajudicial com a instauracdo e acompanhamento de procedimento
administrativo prévio tendente a coleta de documentos e informacgdes indispensaveis a atuacao
judicial relativa as atribuigbes previstas neste artigo.

XIV - Manter assessoramento juridico no desenvolvimento dos trabalhos dos Conselheiros
Tutelares;

Capitulo V
Das Atribuigbes da Procuradoria do SAEEC

Secéo |
Divisdo Geral de Assuntos Juridicos

Art. 210. Compete a Divisdo Geral de Assuntos Juridicos do SAEEC, composto pelos
Procuradores Juridicos pertencentes do quadro efetivo, além de outras incumbéncias previstas
em Lei ou regulamento:
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| - patrocinar os interesses do Servico de Agua e Esgoto de Engenheiro Coelho, em juizo
nas formas das Leis processuais;

Il - exercer a representacao extrajudicial da Autarquia Municipal nos atos juridicos em que
deva intervir, mediante expressa delegac¢édo da autoridade competente;

Il - elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario nos
Mandados de Seguranca em que o Superintendente da Autarquia seja apontado como coator;

IV - fiscalizar a legalidade dos atos da administracao autarquica, propondo a sua anulagao
guando se fizer necessario ou as medidas judiciais cabiveis;

V - requisitar dos setores da autarquia informacdes, certidGes, copias, exames, diligéncias
e esclarecimentos necessarios aos cumprimentos de suas finalidades institucionais;

VI - celebrar, em nome da autarquia, convénios com 6rgaos semelhantes de outros
municipios, com o objetivo de trocar informacdes e implementar atividades de interesse comum,
bem como aperfeicoar e especializar os Procuradores Juridicos desta autarquia;

VII - manter estagio de estudantes, na forma da legislacdo pertinente, cabendo ao setor
juridico a coordenacgdo dos mesmos;

VIII - avocar a si o exame de qualquer procedimento administrativo ou judicial que
relacione com os setores da autarquia;

IX - propor medidas judiciais para a protecdo do patriménio da autarquia ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas;

X - manter a atualizada a legislacdo da autarquica, propondo ao Superintendente a sua
revisdo e consolidacao;

XI - promover os procedimentos judiciais de desapropriacao;

XII - promover a uniformizacdo do pensamento juridico entre a administragdo municipal
direta e indireta;

XIll - representar ao Superintendente da Autarquia, de oficio ou quando solicitado, sobre
as providencias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse publico, para a
boa aplicacdo das Leis vigentes, bem assim sobre as inconstitucionalidades de Leis;
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XIV - propor, diretamente ao Superintendente, bem como a outros de idéntico nivel e
também ao Prefeito Municipal as medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da legislacdo e
da jurisprudéncia administrativa, na Administracéo direta e indireta;

XV - emitir parecer sobre as questdes juridicas que Ihe forem submetidas pelo
Superintendente;

XVI - outras medidas que, pelo seu conteudo, possam referir-se a assuntos juridicos nao
elencados no rol acima;

Paragrafo unico. Os pronunciamentos dos Procuradores nos processos submetidos ao
seu exame e parecer, e especificamente no que tange a matéria juridica, esgotam a apreciacao
da matéria no ambito da administracdo autarquica municipal, dele s6 cabendo e podendo
discordar o Superintendente da autarquia.

Capitulo VI
Das Vantagens pela Dire¢éo de Diviséo

Secéo |
Da Retribuicéo

Art. 211. Ao servidor detentor de cargo efetivo de Procurador, pelo exercicio de funcéo de
direcdo da divisao da qual for designado, tera a seguinte retribuicao, conforme tabela abaixo;

| - funcéo de Diregdo de Divisdo Judicial e Tributéaria - DJT;

a) 10% (dez) porcento.

Il - funcéo de Direcdo de Divisdo Administrativa e Patrimonial - DAP;

b) 10% (dez) porcento.

Il - funcéo de Diregéo de Divisdo de Gestdo de Pessoal - DGP.

a) 10% (dez) porcento.

IV - Funcédo de Direcdo da Divisdo Geral de Assuntos Juridicos - DGAJ.

a) 10% (dez) porcento.
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Paragrafo unico. Ao servidor detentor de cargo efetivo de Procurador, pelo acimulo de
funcédo de direcdo de uma segunda divisdo da qual for designado, tera os acumulos percentuais
referidos no Artigo anterior, inclusive durante a cobertura de férias;

Capitulo VI
Da Carreira dos Procuradores

Secéo |
Da Carreira e da Independéncia Funcional

Art. 212. A carreira dos Procuradores da administracdo direta e indireta integram-se as
atribuicdes e responsabilidades proprias, necessarias a execucdo das atividades juridicas da
administracao direta e indireta.

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de
Procuradores é estatutario e tem natureza de Direito Publico, regido por esse Estatuto.

Secéao ll
Da Independéncia Funcional

Art. 213. Os Procuradores, no exercicio de suas fun¢cbes, gozam de independéncia e das
prerrogativas inerentes as atividades advocaticias, inclusive as garantias constitucionais da
inamovibilidade, vitaliciedade e irredutibilidade de vencimentos, inclusive paridade remuneratéria
em relacdo aos demais, com excecao das classes contida na carreiras impostas nessa Lei.

Secéo lll
Dos Cargos

Art. 214. Os cargos de Procuradores sdo de provimento efetivo integrando o Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho, da Camara Municipal e
das Autarquias.

Paragrafo Gnico. Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira de Procuradores
serdo lotados nas Procuradorias e nas suas Divisdes equivalentes com autonomia inerente a
funcéo.

Art. 215. A investidura em cargo de provimento efetivo de Procurador dar-se-a mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
dispositivos estabelecidos nesse Estatuto.
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§ 1° O provimento de cargo efetivo de Procurador dar-se-4 na categoria inicial, apés
aprovacdo em concurso publico.

§ 2° A experiéncia de 3 (trés) anos em area juridica deve ser comprovada.

Art. 216. O concurso publico seréa realizado pelo Orgédo Central de Recursos Humanos
com a participacao, sempre que possivel, de uma Comissédo formada no minimo de 2 (dois)
Procuradores e da Ordem dos Advogados do Brasil.

Paragrafo Unico. O processo de ingresso, posse e exercicio dar-se-4 de acordo com os
dispositivos estabelecidos nesse Estatuto.

Secéo IV
Das Atribuicbes Gerais

Art. 217. Ao Procurador do Municipio, da Camara Municipal e das Autarquias incumbe o
desempenho das atribuicdes que lhe sédo préprias e as que Ihe forem atribuidas de acordo com
responsabilidade de cada Diviséo.

Art. 218. Compete aos Procuradores, essenciais a Administracdo Publica da
administracao direta e indireta, a representacao do Municipio e do SAEEC na defesa de seus
direitos e interesses nas esferas judicial, extrajudicial, administrativa e, em especial:

Secéo V
Das Prerrogativas da Funcdo

Art. 219. S&o prerrogativas dos Procuradores:

| - possuir carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pelo Chefe do
Executivo, do Legislativo e do Presidente das Autarquias, assegurando-lhe o transito livre, a
isencdo de revista, a requisicdo de auxilio e a colaboracdo das autoridades policiais para o
desempenho de suas fungdes;

Il - possuir assinatura digital devidamente contratada pelo Poder Publico em consonancia
com a legislacdes vigentes;

Il - quando optado pelo Regime de Dedicacéo Exclusiva ser reembolsado em 100% (cem
porcento) dos gastos com pagamentos da contribuicdo de anuidade de classe e com a
restituicdo de 50% (cinquenta porcento) quando da nao opcao pelo RDE.
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IV - Ter acesso rapido de acordo com legislacdes vigentes quando requisitar das
autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias necessarias ao desempenho de
suas funcoes;

V - tomar ciéncia pessoal de atos e de termos dos processos em que atuarem;

VI - ter condicdes necessarias, com aquisicdo pelo Poder Publico de livros, curso de
especializacdo e de materiais necessarios, bem como de qualquer outro material necessério
para o desempenho de suas funcdes inerente ao cargo;

VIl - ter vistas de qualquer ato do Poder Publico do Municipio e dos processos fora dos
cartorios e dos Orgdos Municipais, ressalvadas as vedacdes legais;

VIII - utilizar dos meios de comunicacdo ou de locomog¢do do Municipio ou ser restituido
desses gastos quando utilizado no interesse publico ou em razéo da funcéo;

Capitulo VIII
Dos Deveres, Das Proibic6es e dos Impedimentos

Secéo |
Dos Deveres

Art. 220. Os Procuradores devem ter irrepreensivel conduta publica, zelando pelo
prestigio da justica e velando pela dignidade de suas funcdes.

Art. 221. Sao deveres dos Procuradores:

| - Chefiar a divisdo para a qual for designado, cumprir diariamente suas responsabilidades
funcionais;

Il - desempenhar com zelo, dedicacao, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro dos
prazos, as funcdes sob sua responsabilidade e as que |he forem atribuidas pelo Chefe do
Executivo;

Il - cumprir ordens do Chefe do Poder Executivo, do Presidente da Camara e dos
Presidentes das Autarquias, salvo quando manifestamente abusivas ou ilegais, caso em que
devera representar as esferas superiores;

IV - respeitar as partes e tratd-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza e
correcao;
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V - zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela
observéancia dos prazos legais;

VI - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

VIl - agir com discricdo nas atribuicdes de seu cargo ou fungéo, guardando sigilo sobre
assuntos internos;

VIl - observar as normas legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituicdes
publicas, em especial as do Municipio e de seu sistema Autarquico.

IX - zelar pela boa aplicacdo dos bens confiados a sua guarda e pela conservacao do
patrimonio publico;

X - representar ao Chefe do Executivo, ao Presidente da Camara e ao Presidente das
Autarquias sobre irregularidades que afetem o desempenho satisfatério de suas atribuicbes
funcionais;

XI - levar ao conhecimento do Chefe do Executivo, do Presidente da Camara e dos
Presidentes das Autarquias as irregularidades de que tiver ciéncia, em razéo do exercicio do
cargo ou funcao;

Secao
Das Proibicbes

Art. 222. Aos Procuradores é vedado, especialmente:

| - empregar em seu expediente expressfes ou termos de desrespeito a Justica e as
autoridades constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrinério;

Il - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da
Administracéo, em informe, parecer ou despacho;

Il - proceder de forma desidiosa ou cometer a pessoa estranha a reparticdo ou a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos e atribui¢cdes que lhe
competir ou que sejam de sua responsabilidade;

IV - manifestar-se, através de qualquer meio de comunica¢ao, sobre assunto pertinente ao
seu oficio, salvo quando autorizado pelo Chefe do Executivo, pelo Presidente da Camara e pelos
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Presidentes das Autarquias;
V - valer-se da qualidade de Procurador para obter vantagem indevida;
VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VIl - opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamento de processos ou
documentos e a execucdo de quaisquer servigos inerentes ao cargo de Procurador;

VIII - recusar fé a documentos publicos;

Secao lll
Dos Impedimentos

Art. 223. E defeso aos Procuradores exercerem as suas funcdes em processos ou
procedimentos:

| - em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;
Il - em que atuou como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau;

IV - nos casos previstos na legislacdo processual.

Art. 224. O Procurador nao podera participar de comissdo ou banca de concurso, intervir
no seu julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, bem como seu conjuge ou companheiro.

Art. 225. N&o poderdo servir, sob a chefia imediata do Procurador, o seu cénjuge ou
companheiro, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 226. O Procurador declarar-se-a por suspeito quando:
| - houver proferido parecer favoravel a pretensédo deduzida em juizo pela parte adversa;

Il - houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;
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Il - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagéo processual.

Art. 227. Nas hip6teses previstas nos incisos | e Il do artigo anterior, o Procurador
comunicard ao Chefe do Poder Executivo, Legislativo e ou Presidente da Autarquia, em
expediente reservado, 0s motivos de suspeigdo, para que este os acolha ou os rejeite.

Art. 228. Aplica-se ao Chefe do Poder Executivo, do Legislativa e no caso das Autarquias
as disposicdes sobre impedimentos, incompatibilidade e suspei¢éo previstos nesta secéo.

§ 1° Em qualquer desses casos, o Chefe do Poder Executivo, Legislativo e/ou Presidente
da Autarquia dara ciéncia do fato a seu substituto legal, para os devidos fins.

§ 2° Declarando-se suspeito ou impedido, e ndo havendo substituto para promover o feito,
podera, por invocagdo do Chefe do Poder Executivo, Legislativo ou do Presidente da Autarquia,
ser celebrado acordo entre as Procuradorias da administracdo direta e indireta para cessao de
Procurador.

Capitulo IX
Da Carreira Funcional

Art. 229. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio, da Camara Municipal e das
Autarquias dar-se-a por classes, seguindo os requisitos da Evolu¢édo Horizontal de acordo com
art. 134, inciso | desta Lei, readequando a Estrutura do Plano de Carreira existente contido na
Lei Complementar n° 034/2015, passando a viger com a seguinte estrutura:

| - Procurador, ap6és nomeacado no cargo efetivo de Procurador, por aprovacao em
Concurso Publico;

Il - Procurador Classe |, apés o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e
aprovagdo em avaliagdo de estagio probatorio;

Il - Procurador Classe Il, apés um periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo;

IV - Procurador Classe lll, ap6s um periodo igual ou superior a 7 (sete) anos de efetivo
exercicio no cargo;

V - Procurador Classe IV, ap6s um periodo igual ou superior a 9 (nove) anos de efetivo
exercicio no cargo;
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VI - Procurador Classe Geral, ap6s um periodo igual ou superior a 11 (onze) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VIl - Procurador Classe Distinta, apés um periodo igual ou superior a 13 (treze) anos de
efetivo exercicio no cargo;

VIII - Procurador Classe Especial - ap6s um periodo igual ou superior a 15 (quinze) anos
de efetivo exercicio no cargo.

IX - Procurador Classe Especial de Nivel | - ap6és um periodo igual ou superior a 17
(dezessete) anos de efetivo exercicio no cargo.

X - Procurador Classe Especial de Nivel Il - apés um periodo igual ou superior a 19
(dezenove) anos de efetivo exercicio no cargo.

XI - Procurador Classe Especial de Nivel lll - apds um periodo igual ou superior a 21 (vinte
e um) anos de efetivo exercicio no cargo.

XII - Procurador Classe Especial de Nivel IV - apds um periodo igual ou superior a 23
(vinte e trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

XIII - Procurador Classe Especial de Nivel V - ap6s um periodo igual ou superior a 25
(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 230. A promocdao horizontal serd concedida observando-se os seguintes critérios:

| - tempo de servico prestado na categoria;

Il - o intersticio minimo de 2 (dois) anos de uma categoria para outra categoria.

Art. 231. Os Procuradores aprovados na evolucédo horizontal, nos termos desta Lei,
recebera o equivalente a 10% (dez porcento) de aumento no vencimento base quando da
homologagéo da promocao em conformidade com o art. 144° desta Lei, que passa a reorganizar
a estrutura do Plano de Carreira dos Procuradores estabelecido na Lei Complementar 034/2015.

Secéo |
Das Garantias de Transig&o

Art. 232. Fica assegurado aos atuais servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador
as vantagens pecuniarias de carater pessoal e da carreira contidas na Lei complementar
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034/2015 adquiridas em data anterior a esta Lei, ou de forma proporcional.

Capitulo X
Das disposi¢cfes Transitérias

Secéo |
Do Enquadramento

Art. 233. O enquadramento dos atuais servidores detentores de cargo efetivo de
Procurador, em regime estatutario, lotados nos Orgdos Municipais, dar-se-a pelo tempo de
carreira de forma automatica, de acordo com essa Lei, por ato do Prefeito Municipal e do
Presidente da Autarquia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos 01 de Janeiro de 2022, em
detrimento as diretrizes da Lei Federal 173 de 27 de Maio de 2020.

§ 2° O enquadramento dos servidores ocupantes de cargo efetivo de Procurador, em
regime estatutario, que se encontram em afastamento sem dnus para o Municipio, sera efetivado
apos o retorno do servidor, observado o prazo estabelecido no “caput” deste artigo.

Titulo VI
Dos Deveres e Da Acao Disciplinar dos Servidores da Administracéo Direta e Indireta

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 234. Sao deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou
funcéo e dos que decorrem em geral, da sua condi¢éo de servidor publico:

| - comparecer a reparticdo com assiduidade, nas horas do trabalho ordinario e nas do
extraordinario, quando convocado;

Il - executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

Il - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas Ultimas sem
preferéncias pessoais;
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IV - obedecer as ordens superiores, devendo representar, imediatamente por escrito,
contra as manifestacoes ilegais;

V - zelar pela economia e conservagédo do material que lhe for confiado;

VI - atender prontamente a expedicao das certiddes requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situacoes;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servi¢o, as requisicdes de papéis,
documentos, informac¢des ou providéncias que Ihe forem feitas para defesa da Fazenda
Municipal,

VIII - apresentar-se ao servico em boas condi¢cfes de asseio e conveniente trajado ou com
uniforme que Ihe for destinado;

IX - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
XI - representar aos superiores sobre as irregularidades de que tiver conhecimento;

XII - providenciar para que sua declaracéo de familia esteja sempre em ordem no Orgéo
do Pessoal da Prefeitura;

XIlI - frequentar cursos legalmente constituidos para aperfeicoamento e especificacao;

XIV - residir no local onde exerce o cargo, ou cidade vizinha até 100 (cem) km do
municipio de Engenheiro Coelho ou mediante autorizacdo do Prefeito ou do Presidente da
Autarquia em localidade vizinha que ultrapassar a quilometragem contida neste artigo se nao
houver inconveniente para o servico;

XV - amparar a familia, instituindo, ainda, penséo que lhe assegure bem estar futuro;
XVI - proceder-se-a na vida publica e privada de forma que dignifique a funcao publica;

Capitulo 1l
Das Proibictes

Art. 235. Ao Servidor é proibido:
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| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores, ou criticar em
informacédo ou despacho, as autoridades e atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho
assinado manifestar, em termos, aos superiores, seu pensamento sob o ponto de vista
doutrinario e sua opinido sobre a organizacgao e eficiéncia do servico;

Il - retirar, sem prévia permissado da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticéo;

Il - promover manifestacdes de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo ou tornar-se
solidério com elas;

IV - valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal,

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servico, dentro da reparticao;

VII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas municipais,
salvo quando se tratar de percepc¢do de vencimentos e vantagens do cénjuge ou perante até o
3° (terceiro) grau civil;

IX - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras, ou atividades
estranhas ao servico;

XI - empregar material do servigo publico em atividade particular;

XIl - fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos no recinto da reparticao;

XIIl - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XIV - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em razao
das atribui¢cdes de seu cargo;

XV - aceitar a representacao de estado estrangeiro, sem autorizacdo do Prefeito;
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XVI - compensacéao de horarios, com excecéo, por necessidade do Municipio;

Paragrafo unico. N&o estd compreendida na proibicdo dos itens | a IV deste artigo. a
participacdo do funcionario na direcdo ou geréncia de cooperativas e associacdes de classe ou
como seu socio.

Capitulo 111
Da Acumulacgéo

Art. 236. E vedada a acumulacio remunerada, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos privativos de profissionais da saude;

§ 1° Em qualquer dos casos enumerados neste artigo. a acumulagdo somente é permitida
guando haja correlagcdo de matérias e compatibilidade de horérios.

§ 2° A proibicdo de acumular se estende a cargos e func¢des do Municipio com os da
Unido, dos Estados, de outros Municipios e empregos em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou contrato para prestacdo de servigcos
técnicos ou especializados.

8 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado, devera optar por uma das
remuneracoes.

§ 5° O servidor comissionado nao podera acumular outro cargo comissionado.

Art. 237. Nao se compreendem na proibicdo de acumular nem estdo sujeitas a quaisquer
limites:

| - a percepcao conjunta de pens@es e vencimentos ou salarios;

Il - a percepcao conjunta de pensdes civis e militares;
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Il - a percepcao de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma.

Art. 238. E permitido ao funcionario aposentado ou em disponibilidade participar de 6rgéo
de deliberagédo coletiva.

Paragrafo Unico. O funcionario aposentado ou em disponibilidade que exercer funges em
orgéo de deliberacao coletiva, percebera a gratificacdo correspondente, além do provento da
inatividade.

Art. 239. Verificada em processo disciplinar a acumulacao proibida e provada a boa-fé, o
funcionario optard por um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera todos os cargos ou fungdes e seré obrigado a
restituir o que tiver recebido indevidamente, além de ficar inabilitado durante 05 (cinco) anos
para o exercicio de qualquer cargo ou fungéo publica no Municipio.

Art. 240. As autoridades e chefes de servi¢co que tiverem conhecimento que qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungées publicas, comunicardo o fato ao
orgao do pessoal para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de acumulacéo.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 241. Pelo exercicio irregular de suas atribuicées, o funcionério responde civil e
administrativamente.

Art. 242. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

Art. 243. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera obrigado a
repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque,
remissado ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 244. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizagcéo sera
descontada do vencimento, ndo excedendo o desconto a décima parte do total liquido que o
funcionario tiver de receber.
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Art. 245. Tratando-se de dano causado a terceiro, o funcionério respondera perante a
Fazenda municipal, em acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao que
houver condenado o Municipio a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 246. A responsabilidade penal resultara de crimes e contravenc¢des que o funcionario,
nessa qualidade, houver praticado.

Art. 247. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissfes praticadas no
desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 248. As condicOes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo, porém,
independentes entre si, como sdo as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 249. Sao penas disciplinares:

| -adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituicdo de funcéo;

IV - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - demisséo;

VI - demissdo a bem do servico publico.

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 250. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela resultarem para o servi¢co publico.

Art. 251. As penalidades serdo aplicadas com adverténcia verbal ou por escrito; conforme
as circunstancias ou repeticéo, poderdo ser punidas com suspensao.
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Art. 252. As penalidades quando aplicadas com suspenséo, poderdo ser de 01 (um), 03
(trés), 05 (cinco), 10 (dez) e 15 (quinze) dias, sendo que a partir do 16° (décimo sexto) dia, a
suspensao sera precedida de sindicancia, e a suspensao superior a 30 (trinta) dias ensejara a
exoneracao por justa causa.

Art. 253. Enquanto estiver suspenso, o funcionario perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 254, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado através de
inquérito judicial ou administrativo que o inativo ou disponivel:

| - praticou, no exercicio de seu cargo ou funcéo, falta para a qual neste Estatuto seja
cominada pena de demissdo ou de demissédo a bem do servico publico;

Il - aceitou, irregularmente, cargo ou fungao publica, se provada a ma fé;

Il - praticou crime contra a administracao publica;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira, quando naturalizado;

§ 1° Ser4 ainda cassada a aposentadoria ou a disponibilidade ao inativo ou disponivel do
cargo para o qual haja sido regularmente revertido ou aproveitado salvo justa causa.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade seguir-se-4 o de demissdo ou de demissédo a bem do servi¢o publico, depois de
apurados os fatos em processo administrativo, em que seja assegurado amplo direito de defesa
ao inativo ou disponivel.

Art. 255. Sera aplicada ao funcionério a pena de demisséo ap6s comprovacao através de
inquérito judicial ou administrativo nos casos de:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos, embriaguez habitual ou
uso reiterado de entorpecentes;

IV - insubordinacao grave em servico;
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V- transgressao dos incisos 1V, V, VII, VIII, IX e XIV do art. 192;

VI - pedido de dinheiro ou quaisquer valores por empréstimo, a pessoa que trate de
interesses ou 0 tenha nas reparticdes municipais, ou estejam sujeitas a sua fiscalizaco;

VII - acumulagédo de cargos publicos, se provada a ma fé;

VIII - ofensas fisicas em servigo, ou em razdo dele, a colegas ou particulares, salvo em
legitima defesa;

IX - pratica de atos de sabotagem contra o servico publico;

X - revelacdo de assunto sigiloso de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcao, desde que o fagca dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

XI - auséncia a servico interpoladamente, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
Uteis, no decurso de 12 (doze) meses.

XII - corrupgéo;

XIlI - aplicacdes irregulares de dinheiro publico;

XIV - improbidade administrativa no exercicio do cargo efetivo.

§ 1° Dar-se-4 por configurado o abandono do cargo quando o funcionario, sem justa
causa, faltar ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos.

8§ 2° Na apuracéo das faltas a que se refere o § anterior, serdo computados 0s domingos,
feriados e dias de ponto facultativo.

Art. 256. O ato de demissdo sera aplicado ap6s os procedimentos do processo
administrativo disciplinar onde a decisdo mencionara sempre a causa da penalidade e 0s seus
fundamentos legais, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo unico. A demissdo a bem do servigo publico ser4 sempre aplicada quando
ocorrerem as hipoteses previstas nos incisos | e |l do art. 223, nada impedindo que o seja,
também, dada a gravidade da falta, nos demais casos do mesmo artigo.

Art. 257. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
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guando se tratar de primeira infragdo, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o
anterior procedimento do funcionario.

Art. 258. Todas as penas que forem impostas ao funcionario deverdo constar do seu
assentamento individual.

Art. 259. Uma vez submetida a processo disciplinar, o funcionario sé podera ser
exonerado a pedido, depois de reconhecida sua inocéncia ou apés o cumprimento da penalidade
gue Ihe houver sido imposta.

Paragrafo anico. Ao funcionario sentenciado em processo judicial ou processo
administrativo disciplinar, nos casos dos incisos Il e Ill do art. 223, podera ser concedida
exoneracdo, desde que justificadas as faltas ao servico.

Art. 260. Para aplicacdo de penalidade sdo competentes:

| - o Prefeito, o Presidente da Camara e o Presidente da Autarquia, em todas as hipoteses
previstas neste Estatuto;

Il - a autoridade responsavel pela administracdo do pessoal, nos casos de processo
disciplinar, ressalvados os de competéncia exclusiva do Prefeito, na forma prevista no Paragrafo
Unico deste artigo;

Il - os Secretarios, Diretores de Departamento, ou os Chefes de reparticdo ou servico em
gue estiver lotado o funcionario, na hipétese de adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico. Os dirigentes de autarquias municipais séo equiparados, para os efeitos
deste artigo, aos Secretarios da administracdo e comunicardo por escrito ao Prefeito as faltas
cometidas nas entidades que estejam dirigindo, por servidores municipais, para fins de
responsabilizacdo e aplicagdo das penas disciplinares cabiveis.

Art. 261. O funcionario punido com pena de adverténcia ou suspensao, podera ter
cancelada em seu assentamento individual a anotacao da penalidade desde que o requeira
depois de 03 (trés) anos de exercicio, sem haver sofrido, nesse periodo, qualquer outra
penalidade disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento nao ter4 efeito patrimonial nem repercussao no tempo
de servico e no de classe.

Art. 262. O periodo dentro do qual podera ser exercida a acao disciplinar sera:
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| - no prazo maximo de 10 (dez) dias, para a falta sujeita as penas de adverténcia ou
suspensao;

Il - no prazo maximo de 10 (dez) dias, para a instauracao do inquérito administrativo, e
apos, 90 (noventa) dias para a sua conclusao, prorrogavel por mais 90 (noventa) dias, para a
falta sujeita as penas de destituicdo de fungdo, cassacado de aposentadoria ou disponibilidade,
exoneracdo e exoneracao a bem do servigco publico.

§ 1° Quando houver falta de provas para subsidiar o processo administrativo disciplinar, o
Presidente da Comissédo, podera, a seu critério, suspender o ato da apuragéo pelo tempo em
curso do inquérito policial, e, sobrevindo novas provas, dara andamento no procedimentos,
descontado o prazo de suspenséao.

§ 2° Finalizado inquérito policial e ndo havendo provas necessarias para o andamento do
processo administrativo, 0 mesmo sera extinto.

§ 3° A falta prevista na Lei penal como crime, prescrevera juntamente com este.

Art. 263. A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hip6tese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada
serd convertida em destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 264. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, nos casos dos incisos 1V,
VI, X e XI do art. 255, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 265. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 255,
incisos IX e Xl, incompatibiliza o0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico, municipal
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servi¢co publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséao por infringéncia do art. 255, incisos |, IV, VIII, X e
XI.

Art. 266. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissado, cassacdo de
lori i inilidad lestituicio.d o
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupcéo.

Capitulo VI
Da sindicancia e do Processo disciplinar Administrativo

Secéo |
Disposicbes Gerais

Art. 267. A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servi¢co publico é
obrigada a tomar as providéncias para promover-lhe apuragdo por meio de sindicancia ou de
processo disciplinar administrativo.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera instaurada mediante despacho do Diretor em cujos
servicos houver ocorrido a irregularidade, seja certa ou ndo a sua autoria.

Art. 268. O processo disciplinar administrativo, sera instaurado por determinacdo do
Prefeito, nos casos de apuracgéo de faltas punidas com exoneracéo, cassacao da aposentadoria
ou disponibilidade, ou exoneracao a bem do servico publico.

Art. 269. Tanto na sindicancia quanto no processo disciplinar assegurar-se-a ao indiciado
ampla defesa.

Secéo ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 270. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
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da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nédo concluido o processo.

Secao Il
Da Sindicancia

Art. 271. A sindicancia podera ser instaurada a requerimento do Secretario e/ou Diretor do
Departamento em que estiver lotado o sindicado ou “ex-officio”, pelo Prefeito ou Presidente da
Autarquia.

§ 1° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais
30 (trinta), a critério da autoridade que determinou sua instauracgéo.

8 2° Nos casos de forca maior, caso fortuito e/ou calamidade publica, os prazos poderéo
ser suspenso por decisdo da autoridade instauradora por quanto tempo perdurar.

Art. 272. A sindicancia sera realizada por uma comissao constituida de 03 (trés) membros
(presidente e dois secretarios), sendo obrigatéria a participacdo de um Procurador do Municipio
ou da Autarquia , designado pelo Prefeito ou Presidente da Autarquia.

Art. 273. Iniciada a sindicancia, serdo logo autuados os documentos, papéis, denincias e
outras pecas que se relacionarem com a existéncia da falta ou irregularidades.

Art. 274. Feita a autuacdo, se houver sindicado, sera este notificado, pessoalmente com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, acompanhando a intimagéo, o extrato da
portaria que lhe permite conhecer o motivo da sindicancia, a prestar declaracdes em dia e hora
que forem designados, fazendo-lhe o sindicante todas as perguntas que julgar necessarias ao
esclarecimento da falta ou irregularidade.

§ 1° As respostas serdo datilografadas pelo secretario e assinadas pelo sindicado e pelo
sindicante.

§ 2° Na hip6tese de recusar-se o sindicado a assinar suas declara¢6es, ou negar-se a
presta-las, sera lavrado auto de recusa, assinado pelo sindicante e por duas testemunhas.

Art. 275. Se feita, a intimacdo, o sindicado deixar de comparecer para prestar
dpr‘lamgﬁpq, prneepguir-qn-é asindicancia,a sua revelia
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Art. 276. Tomadas as declaracdes do sindicado, devera o sindicante determinar as
diligéncias que julgar necessarias a apuracdo da verdade, notadamente as relativas a
depoimentos de testemunhas, acareagdes, exames periciais e juntadas de documentos,
devendo, ainda requisitar as informacdes que julgar convenientes, tanto na unidade de servico, a
gue pertencer o indiciado, como das demais repartices municipais.

§ 1° Sempre que necessério a apuracdo da verdade seré requisitado auxilio policial.

8§ 2° Da sindicancia constard cOpia autenticada da folha de servico do sindicado,
requisitada para tal fim ao 6rgdo do Pessoal.

Art. 277. Colhidas as provas necessarias, o0 sindicado tera vista dos autos para apresentar
suas razdes em 05 (cinco) dias.

Art. 278. Terminada a fase de instrucdo, o Presidente remetera em 05 (cinco) dias, 0
relatério da comissdo ao Prefeito ou Presidente da Autarquia, o qual no prazo de 10 (dez) dias
devera decidir quanto ao arquivamento ou aplicagdo das penas cabiveis.

Art. 279. A inobservancia do prazo previsto no Paragrafo Unico do art. 239, importara no
arquivamento da sindicancia.

Art. 280. A sindicancia arquivada podera ser reaberta, se surgirem novos elementos e
prova que a autorizem.

Secéo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 281. O processo disciplinar administrativo sera instaurado por determinacao do
Prefeito, no caso previsto no art. 255, dispensando-se a sindicancia quando a autoria for
conhecida.

Paragrafo Unico. Quando se imputar ao funcionario crime praticado na esfera
administrativa, providenciar-se-a o encaminhamento de cépia do processo para autoridade
policial para a possivel instauragé@o de inquérito policial, tdo logo quanto possivel.

Art. 282. O processo disciplinar administrativo iniciar-se-4& com a denuncia que devera
conter:

| - narracdo da falta ou irregularidade cometida;
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Il - nome e qualificacdo do sindicado com todos 0s elementos necesséarios a sua
identificacdo;

Il - indicagéo das provas a serem colhidas e rol das testemunhas a serem ouvidas;

IV - indicacéo da disposicao legal violada e da pena disciplinar cabivel.

Art. 283. Para apuracao dos fatos, sera designada pelo Prefeito uma comissdo composta
por 03 (trés) membros (presidente e dois secretarios), sendo obrigatdria a participacao de um
Procurador do Municipio ou da Autarquia, designado pelo Prefeito ou Presidente da Autarquia.

Art. 284. O processo devera ser ultimado no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data de abertura do processo administrativo, prorrogado por mais 90 (noventa) dias, conforme
estabelecido no art. 262.

§ 1° Se o processo nao for concluido nos prazos deste artigo, o acusado reassumira suas
fungdes, ficando automaticamente arquivado o respectivo processo administrativo, observado o
art. 262, 88 1° e 2°.

§ 2° Nos casos de forga maior, caso fortuito e/ou calamidade publica, os prazos poderéo
ser suspenso por decisdo da autoridade instauradora por quanto tempo perdurar.

Art. 285. Apresentada a denuncia, sera o acusado citado, para ser interrogado em dia e
hora designado, podendo apresentar defesa prévia e rol de testemunhas, no prazo de 03 (trés)
dias, a contar do interrogatério, bem como tomar ciéncia de que tera o direito de acompanhar o
processo, em todos 0s seus termos, pessoalmente, ou representado por advogado constituido.

§ 1° A Comissao Processante podera realizar interrogatorio e colheita de provas por meio
de videoconferéncia, quando devidamente comprovada sua necessidade;

§ 1° Na oitiva das testemunhas de acusacéo, e/ou de pessoas convocadas pela Comissao
para esclarecimento dos fatos, podera, apds requerido, ser retirado da sala de instrucdo o
denunciado, caso sua presencga fornega constrangimento para a testemunha.

§ 2° Achando-se o funcionério em lugar incerto e ndo sabido, a citacéo sera feita por edital
com publicagdo em Diério Oficial do Municipio, e afixado em local préprio do da Prefeitura e no
departamento do qual o funcionario é lotado, durante 03 (trés) dias, iniciando-se, nesse caso, 0
processo disciplinar somente depois de esgotado esse prazo.
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necessario, ser contratado defensor para tal, quando nao houver.

Art. 286. Para todas as provas e diligéncias, o acusado devera ser notificado,
pessoalmente ou por seu defensor, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

Art. 287. A denuncia podera ser modificada se posteriormente ao seu oferecimento,
surgirem novas provas, ou do conhecimento do Presidente da comissdo novos fatos que
justifiguem a modificacao.

§ 1° Modificada a denudncia sera reiniciada a fase probatéria.

§ 2° O Presidente da comissao do processo disciplinar, procedera a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos e peritos.

§ 3° As perguntas as testemunhas seréo feitas por intermédio do Presidente da comisséo.

Art. 288. Na redacdo dos depoimentos, deverdo ser empregadas, tanto quanto possivel,
as expressdes usadas pelas testemunhas e pelo interrogado, bem como, reproduzidas
textualmente as suas frases ndo sendo permitidas apreciacfes pessoais, a menos que
inseparaveis da narrativa dos fatos.

Art. 289. Terdo carater preferencial a expedicdo das certiddes e informacdes necessarias
a instrucao do processo e o fornecimento de meios de locomocao.

Art. 290. Concluidas as diligéncias julgadas necessarias pelo presidente da comissao,
sera a defesa intimada, para, no prazo de 03 (trés) dias, requerer provas, as quais, deverao ser
produzidas em 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico. Podera ser indeferido o pedido de prova se estas forem julgadas, pelo
Presidente da comissdo, manifestamente protelatorias.

Art. 291. Terminadas as inquiricbes e demais diligéncias, e encerrando o periodo
probatério, o Presidente da comissdo estabelecera os pontos essenciais da acusacédo e
mandara, dentro de 02 (dois) dias, intimar o acusado ou seu defensor para, no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, apresentar alegacdes finais.

§ 1° Havendo mais de um indiciado com patrono diversos, o prazo sera de 20 (vinte) dias
Gteis em comum.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo sera dada na reparticdo municipal
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competente, de onde os autos ndo poderdo ser retirados.

Art. 292. Apresentadas as razdes, o Presidente da comisséo fara o relatério concluindo
pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado e indicando, no ultimo caso, a disposicéo legal
transgredida e a pena disciplinar cabivel, encaminhando ao Prefeito.

Paragrafo Unico. Ao receber o processo, com o relatério, o0 Chefe do Poder Executivo ou
Presidente da Autarquia tera 15 (quinze) dias de prazo para proferir sua deciséo.

Art. 293. Se o Prefeito ou Presidente da Autarquia, verificar a conveniéncia de outros
esclarecimentos, encaminhard ao Presidente da comissao para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. Prestados os esclarecimentos e ouvido, se necessario, a defesa, sera o
processo encaminhado novamente ao Prefeito e no caso do SAEEC para o Presidente,
observando-se o prazo previsto no Paragrafo Unico do art. 262.

Art. 294. A decisao devera sempre ser fundamentada e publicada no 6rgao oficial do
municipio, ou afixado em edital.

Art. 295. O acusado podera recorrer da decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias, em peticdo
escrita dirigida ao Prefeito, que mandard abrir visto dos autos a comissao, pelo prazo de 10 (dez)
dias, para razdes e, ap0s a devolucdo dos mesmos, sera mantida ou proferida nova deciséo.

Art. 296. O processo tera andamento normal ainda que, em qualquer das fases o acusado
ou seu defensor, injustificadamente, deixe de comparecer quando intimados.

Secédo V
Do Processo por Abandono do Cargo

Art. 297. E dever do chefe imediato conhecer de modo sumario ou através de sindicancia,
0s motivos que levam o funcionario a faltar frequentemente ao servico, procurando solucionar o
problema ocorrente, ou quando for o caso, promovendo a aplicacdo da penalidade cabivel.

Art. 298. Quando ultrapassar de 30 (trinta) dias o nimero de faltas consecutivas, ou a 60
(sessenta) o de faltas intercaladas, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias o chefe
da reparticdo onde sirva o funcionario encaminhara ao Orgéo de Pessoal comunicagéo, incluindo
o resultado sumariamente ou por meio de sindicancia.

Art. 299. O Orgéo de Pessoal, apreciando os elementos de que trata o artigo anterior:
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| - encaminhard solucédo do caso, se ficar provada a existéncia de forca maior, coacao
ilegal ou circunstancia ligada ao estado fisico-psiquico do funcionario que contribua para néo se
caracterizar o abandono do cargo.

Il - solicitard ao Prefeito a instauracao de processo administrativo, se o funcionario for
estavel e inexistirem na sindicancia provas das situacdes mencionadas no inciso anterior, ou
existindo, forem julgadas satisfatérias.

Il - submetera ao Prefeito o ato de demissao quando verificada qualquer das hipéteses do
inciso Il, ndo dispuser o funcionario de estabilidade;

IV - convocara pessoalmente, e por afixacdo no quadro proprio de editais, ou através do
jornal local o faltoso a retornar aos servicos, sob pena de configurar abandono de emprego.

Art. 300. Mesmo quando ultrapassados 30 (trinta) faltas consecutivas, podera o
funcionario estavel ser autorizado pelo Prefeito, a retornar ao servigco, sem prejuizo das
providéncias previstas no artigo anterior.

Art. 301. O processo por abandono do cargo obedecera o mesmo rito, estabelecido para o
processo disciplinar administrativo.

Capitulo VI
Da Revisao

Art. 302. Dar-se-a revisdo dos processos findos mediante recurso do punido:

| - quando a decisé&o for contraria ao texto expresso da Lei ou & evidéncia dos fatos;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

Il - quando apds decisdo descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem pena mais branda.

Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste artigo
serdo indeferidos “in limine”.

Art. 303. A revisdo que poderd verificar-se a qualquer tempo, ndo autorizada a agravagao
da pena.
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Paragrafo Unico. N&o sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

Art. 304. A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido ou procurador legalmente
habilitado, ou no caso de morte do punido, pelo cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 305. N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacédo de injustica da
penalidade.

Art. 306. Para processar revisdo, o Prefeito nomeara uma comissé@o nos termos do art.
239.

Art. 307. O requerimento sera apenso ao processo ou a sua copia, marcando o presidente
no prazo de 05 (cinco) dias, para que o requerente junte as provas que ainda tiver, ou indique as
que pretende produzir.

Paragrafo Unico. Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a
comissdo do processo disciplinar administrativo.

Art. 308. Concluida a instrugéo sera aberta vista ao recorrente, em maos do secretario da
comissdo, pelo prazo de 10 (dez) dias, para alegacdes.

Art. 309. Decorrido o prazo do artigo anterior, com as alegac¢des do recorrente, ou sem
elas, a comisséao ter4 15 (quinze) dias de prazo para relatar a revisdo e encaminhar ao Prefeito
para julgamento.

Art. 310. Sera de 30 (trinta) dias, o prazo para o Prefeito julgar a revisao, sem prejuizo das
diligéncias necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 311. Julgada procedente a revisdo, serd o recorrente reintegrado, se for o caso de
exoneracdo, na forma prevista no Capitulo da Reintegracao.

Paragrafo Unico. Nos demais casos o julgamento favoravel determinara também o
cancelamento ou abrandamento da penalidade e o ressarcimento os prejuizos sofridos.

Art. 312. No julgamento da revisdo, poderd ser alterada a classificacdo da infracao,
podendo ser mantida, modificada sempre para menos ou arquivamento do processo.

Titulo VII
Da Cessao de Servidores
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Art. 313. O Poder Executivo, Legislativo e Autarquias do Municipio, podera celebrar
convénio com os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, para a cessao e recebimento de servidores ocupantes de cargo
efetivo.

Art. 314. O Chefe do Poder Executivo podera ceder ou receber em cessdo servidor
publico de cargo, emprego ou funcdo publica de provimento efetivo, nas condi¢cdes impostas por
Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar considera-se cessao o ato administrativo que
implica na autorizacdo do exercicio do servidor publico de um para outro 6rgdo dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
mediante a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade, a critério da entidade
cedente e cessionaria.

§ 2° O servidor publico cedido ou recebido em cessédo s6 podera exercer no local da
cessdao as atribuicbes do cargo, emprego ou funcéo publica de provimento efetivo de que é titular
ou ocupar um dos cargos de agente politico ou em comissao, chefia e assessoramento, que € de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 315. A Cesséo podera ser realizada sem 6nus para o 6érgdo administrativo de origem
ou, quando com 6nus, mediante ressarcimento obrigatério das despesas com remuneracao e
encargos do servidor cedido, sob pena de cancelamento da cessao.

Art. 316. Os servidores publicos municipais cedidos sem prejuizo de seus vencimentos
terdo direito a:

| - percepcdo de seus vencimentos e vantagens inerentes ao cargo ou emprego, com
excecao das vantagens decorrentes de designacao para fun¢des de confianca;

Il - contagem do tempo de servi¢co para todos os efeitos legais desta Lei.

Art. 317. O pedido de cessao de servidor em exercicio no Poder Executivo do Municipio
devera ser formalizado por escrito pelo érgéo interessado e dirigido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo por servidor publico cedido somente terd inicio
apos o deferimento do pedido por parte do Prefeito Municipal.

Art. 318. A cesséo do servidor publico municipal se dard respeitando-se as disposicdes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Engenheiro Coelho.

Rua Catarina Maria Fravetto Caetano, 369 - CEP: 13445-400, Jardim Minas Gerais, Engenheiro
Coelho/SP

Fone: (19) 3857-9505 - E-mail: sic@camaraengenheirocoelho.sp.gov.br

www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.

Pagina 89 br



ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

Art. 319. A cesséo do servidor publico municipal ndo implicard na ruptura do vinculo
empregaticio e nem a perda da vaga correspondente ao cargo para o qual foi investido
originariamente e se encontra efetivado.

Art. 320. Nos termos desta Lei Complementar, o servidor cedido nao ocupara emprego de
carater efetivo existente no quadro de pessoal do 6rgdo cessionario.

Art. 321. O ato da cessédo ou recebimento da cesséo do servidor podera ocorrer com ou
sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido, mediante ajuste entre as entidades cedente e
cessionaria e anuéncia expressa do servidor.

Art. 322. O cedente poderd, a qualquer tempo, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade, requisitar o retomo do servidor publico cedido.

Paragrafo Unico. requisitado, o servidor cedido tera 60 (sessenta) dias para apresentar-se.

Art. 323. A cesséao de servidor publico do municipio de Engenheiro Coelho far-se-a pelo
prazo de até dois anos, sendo facultada sua prorrogagéo consecutivamente por igual periodo,
mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo do Poder Executivo.

§ 1° E condicdo para a prorrogacdo da cessdo a formulacéo de requerimento especifico
com esta finalidade por parte do 6rgdo cessionario e do servidor cedido.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser protocolado no prazo de
trinta dias anteriores ao término do prazo de encerramento da cessdo, sob pena de
indeferimento do pedido de prorrogacéo.

Art. 324. Findo o periodo de validade da cessao e em ndo havendo sua prorrogacao, o
servidor publico municipal cedido deveréa reapresentar-se ao 6érgao responsavel pela gestao de
pessoal, no prazo maximo de cinco dias, sendo reinserido no quadro de servidores do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Extinto ou interrompido o prazo da cessdo, a ndo reassun¢ao das
fungbes por parte do servidor cedido no seu 6rgao de origem importara em abandono do cargo
ou emprego, salvo se por novo ato do Prefeito Municipal a cessao for renovada.

Art. 325. Na&o poderdo ser dados ou recebidos em cessdo os servidores publicos
ocupantes de cargo em comissédo de livre nomeacao e exoneracao.

Titulo MU
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Da Seguridade Social e do Auxilio

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 326. S&o beneficios do servidor:
a) aposentadoria e pensdo;

b) salario-familia;

¢) auxilio-natalidade;

d) auxilio doenca;

e) auxilio vale alimentagéo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional ndo tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com
excec¢do da assisténcia a saude.

Capitulo 1l
Das Aposentadorias e Pensdes
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Capitulo IV
Do Auxilio Natalidade

Artigo. 343 — A titulo de auxilio-natalidade o funcionéario tera direito, por nascimento
de cada filho, a importancia correspondente a 1/2 (meio) salario minimo, mediante parcela
Unica, com apresentacdo de requerimento devidamente instruido com certidao de

nascimento.

14/2022)
§ 1° Quando ambos os pais forem servidores municipais o auxilio sera pago de
maneira proporcional de 50% cada, do valor previsto no caput deste artigo.

ario-(Alterada pela Lei Complementar

§ 2° O auxilio-natalidade sera pago até 30 (trinta) dias contados da data de apresentacgéo,
pelo funcionério, da certidao de nascimento respectiva.

§ 3° O beneficio de que trata o “caput” serd devido também aos adotantes e em raz&o do
nascimento do feto sem vida (natimorto), desde que devidamente registrados.

8 4° O beneficio serd4 pago em uma Unica parcela.

Capitulo V
Do Auxilio Vale Alimentacao

Complementar 14/2022)

344. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder mensalmente aos servidores
publicos efetivos e ativos, que percebem até a referéncia salarial n°. 36, constante da Lei
Complementar n°. 21/2021, auxilio vale alimentagao néo inferior a 10% (dez por cento) do
salario minimo Estadual, sendo este estendido ao Poder Legislativo e Autarquias do
Municipio.
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poderdo-seracumulades: (Alterado

pela Lei Complementar 14/2022)

Paragrafo Primeiro — A concessdo prevista no caput sera regulamentada por Decreto
Municipal, mediante o fornecimento de Cartédo Servidor Municipal de Engenheiro Coelho, e
convénio com o comercio local.

Paragrafo Segundo — Fica igualmente autorizado ao Poder Executivo a estender a

concessdao prevista no caput deste artigo aos demais servidores publicos municipais de
acordo com a disponibilidade financeira, mediante decreto municipal.

Art. 345. O servidor recebera mensalmente o beneficio proporcionalmente aos dias Uteis
efetivamente trabalhados, observados os descontos previstos no art. 347 desta Lei.

Art. 346. O auxilio vale-alimentacao sera concedido mensalmente ao servidor da ativa,
sob a forma prevista no artigo anterior.

Art. 347. O beneficio instituido por esta Lei ndo sera, em hipétese alguma:
| - incorporado ao vencimento, remuneragao ou pensao;
Il - caracterizado como salério-utilidade ou prestacéo salarial in natura;

Il - configurado como rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 348. Na&o fara jus ao beneficio os servidores no periodo que estiverem afastados com
ou sem remuneracdo, no gozo de férias, licenca-maternidade e em caso de auséncias
justificadas ou néo.

Titulo IX
Disposicdes Especiais, Gerais e Finais

Capitulo |
Do Teletrabalho ou Home Office

Art. 349. O Administracdo Direta e Indireta podera ter Servidores em regime de trabalho a
distancia “Home Office”, para execucao de atividades a distancia por meio virtual, telefénico,
escritério remoto, home office, qualquer outro modelo nédo-presencial ou sistema de
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revezamento, por todos os servidores publicos cujas atribuicdes possam ser exercidas dessa
forma.

§ 1° O plano de trabalho a ser definido deve resguardar o interesse publico, de modo que
nao incorra em prejuizo ao servico publico.

§ 2° O servidor publico esti4 obrigado ao cumprimento de sua carga horéaria nao-
presencial, na forma como definido pelo seu plano de trabalho adotado.

§ 3° A execucao do tele trabalho consistira no desenvolvimento, durante o periodo
submetido aquele regime, das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor publico,
guando passiveis de serem realizadas de forma nao-presencial, ou de cumprimento de plano de
trabalho ou tarefas especificas, de mensuracao objetiva, compativeis com as atribuicdes do
cargo ocupado pelo servidor publico, de sua unidade de lotacdo e com o regime ndo-presencial.

§ 4° Caso o plano de trabalho inclua sistema de revezamento, deve ser observada a
necessidade de permanéncia do minimo de pessoal possivel em um mesmo espaco fisico.

§ 5° Elaborado o plano de trabalho, devera o mesmo ser encaminhado imediatamente ao
Prefeito Municipal e/ou Presidente da Autarquia ou Presidente da Camara para aprovacao.

Art. 350. Considera-se de "Home Office" o Servidor efetivo, que permanecer em trabalho
a distancia executando os servicos e deveres inerente ao cargo.

Art. 351. O servico em home Office ndo podera prejudicar as obrigagdes inerente a funcéo
guando necessario a presenca do Servidor no atendimento ao Publico.

Capitulo Il
Da Concessao de Cesta de Natal

Art. 352. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e ao Poder
Legislativo a conceder Cesta de Natal, aos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se servidor publico:

| - 0 ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - os aposentados e pensionistas;

Il - os ocupantes de cargo de provimento em comissao;
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IV - contratados temporariamente com contratos vigentes;
V - estagiarios;
VI - Mandatos ou Eletivos.

§ 2° A Cesta de Natal serd entrega no Més de Dezembro e sua composi¢cdo sera
estabelecida por Decreto.

Capitulo 111
Disposi¢des Finais

Art. 353. O 0rgéo ou setor competente fornecera ao funcionério carteira de identidade
funcional em que constara a sua qualificacdo, documento esse que valera como prova de
identidade profissional e funcional.

§ 1° O funcionario exonerado sera obrigado a devolver a carteira de identidade funcional e
0 inativo a substitui-la por outra, em que se fara constar sua condicdo de aposentado,
renovando-a anualmente.

§ 2° E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens diretas do conjuge ou parentes até o
segundo grau, salvo quando se tratar de funcdo de imediata confianca e de livre escolha, ndo
podendo exceder a dois 0 numero de auxiliares nessas condicdes.

Art. 354. Salvo disposicdo expressa em contrario, 0s prazos previstos neste Estatuto
serdo contados em dias corridos.

§ 1° Na contagem dos prazos excluir-se-a4 o dia inicial; se o ultimo dia coincidir com
sabado, domingo ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera no primeiro dia util subsequente.

§ 2° Para os efeitos do disposto neste Estatuto, considera-se ano o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, e més o periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 355. Para os efeitos este Estatuto, considerar-se-do0 membros da familia do
funcionario, desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

| - 0 cbnjuge ou a companheira;

Il - os ascendentes de 1° grau;
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Il - descendentes de 1° grau, legitimos e legitimados.

Art. 356. Nos dias Uteis, sO por determinacao do Prefeito, do Presidente da Camara e do
Presidente da Autarquia poderdo deixar de funcionar as reparticbes municipais, ou ser
suspensos os seus trabalhos.

Art. 357. E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associa¢des de
classe, sem caréter politico ou ideoldgico.

Paragrafo unico. As associacOes e sindicatos, de carater civil, terdo a faculdade de
representar coletivamente 0s seus associados, perante as autoridades administrativas ou
judiciais, em matéria de interesse da classe.

Art. 358. As reparticdes municipais, salvo as que, em virtude da natureza de seus
servicos, ndo devam sofrer paralisacdo, funcionando de Segunda a Sexta-feira.

Art. 359. Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionario
poderda ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 360. E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do para posse ou exercicio de
cargo ou funcao publica.

Paragrafo Unico. Seréd responsabilizada, administrativa e criminalmente, a autoridade que
infringir o disposto neste artigo.

Art. 361. em tempo algum, sob qualquer justificativa, servidor contratado podera exercer
qualquer funcéo ou cargo, mesmo interinamente, que nao seja especificamente aquele para qual
foi admitido e que foi mencionado quando da publicacdo obrigatéria da portaria que o admitiu.

Paragrafo unico. Por qualquer desvio eventual ou permanente da funcédo do servidor
objeto do presente artigo, serdo responsabilizados todos os que disso tiverem conhecimento e,
em especial, o chefe imediato, e o chefe da secéo, sendo-lhes, por isso aplicada a pena de
suspensao por 15 (quinze) dias.

Art. 362. As pensdes e aposentadorias serdo reajustadas sempre nas mesmas bases
concedidas aos servidores da ativa.

Art. 363. Os servidores publicos no exercicio de suas atribuicdes ndo estdo sujeitos a
acao penal por ofensa irrogada em informacao, pareceres ou quaisquer outros de natureza
\mini . fim <3 : los s al ~ uzid -
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Art. 364. No periodo eleitoral, nenhum funcionario municipal podera ser transferido,
removido ou exonerado “ex-officio”, conforme o que dispuser a Legislacdo especifica.

Art. 365. O regime juridico estabelecido neste Estatuto ndo extingue, nem restringe
direitos e vantagens, ja concedidas por Leis em vigor, anteriores a sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Fica mantida a contagem de tempo proporcional a carreira contida na Lei
Complementar n° 12/2020, até a vigéncia do presente Estatuto.

Art. 366. Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores, o Municipio € obrigado a
fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protecdo a saude.

Art. 367. Serd aplicada a legislacao hierarquicamente superior, no que for omisso ou
conflitante, este Estatuto com as Constituicdes Federal, Estadual e Municipal.

Art. 368. O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Funcionario Municipal.

Art. 369. Este Estatuto entrard em vigor na data de 01/01/2021 revogando-se a Lei
Complementar n°® 03/1995, observada ainda as diretrizes estabelecidas pela Lei Complementar
Federal n° 173 de 27 de Maio de 2020.

Art. 370. Os fatos ocorridos sob a égide do Estatuto anterior seréo julgados e decididos de
acordo com 0 mesmo.

Art. 371. Nao se comunica com esse Estatuto os drgaos da administracao publica de
Engenheiro Coelho que tenham Estatuto Proprio, como a Lei Complementar 007/2012 que trata
do Estatuto da Guarda Municipal de Engenheiro Coelho e da Lei Complementar 04/2006 que
trata do Estatuto do Magistério.

Art. 372. As gratificacdes criadas no art. 87 do Titulo Il - Se¢éo IIl, bem como da Evolugéo
Funcional contida no art. 66 do Titulo Ill - Secéo | - incisos V e VI e ainda a nova regra de
promoc¢ao dos Procuradores que altera a estrutura da Lei Complementar n° 034/2015 contida no
Titulo V - Capitulo IX art. 229 e seguintes desta Lei Complementar, como também o Capitulo V
do Titulo VIII passam a ter vigéncia a partir de 01/01/2022 conforme diretrizes da Lei
Complementar 173 de 27 de Maio de 2020 “Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)".

8 1° Ficam vedadas, entre o dia 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021:

Rua Catarlna Marla Fravetto Caetano 369 CEP 13445 400 Jardlm Mmas Gerals Engenhelro
Coelho/SP

Fone: (19) 3857-9505 - E-mail: sic@camaraengenheirocoelho.sp.gov.br

www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.

Pagina 101 br


https://www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.br/proposicoes/Leis-Complementares/0/1/0/6640
https://www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.br/proposicoes/Leis-Complementares/0/1/0/6640
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp173.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp173.htm
https://www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.br/proposicoes/Leis-Complementares/0/1/0/6760
https://www.camaraengenheirocoelho.sp.gov.br/proposicoes/Leis-Complementares/0/1/0/6840
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp173.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp173.htm

ESTADO DE SAO PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

remuneracéo, bem como a majoragdo de qualquer vantagem ou beneficio pecuniario, inclusive
indenizatdrio, salvo se o ato de concessao decorrer de decisado judicial transitada em julgado ou
determinacao legal anterior a vigéncia da Lei Complementar n° 173, de 2020.

Art. 373. Revoga-se a partir de 31/12/2021 a Lei Complementar n° 05/2016 que alterou a
Lei Complementar n° 034/2015, mantendo-se até a data da revogacgéo a contagem de tempo
proporcional a carreira contida na Lei Complementar n° 034/2015.

Art. 374. Revogam-se as disposicdes em contrario e, em especial as Leis
Complementares: 03/1995, 17/2011, 04/2013, 02/2017, 29/2019, 07/2020 e 02/2020 e as Lei
Ordinarias: 873/2013, 1052/2016.

Engenheiro Coelho, 14 de agosto de 2020.

Pedro Franco de Oliveira
Prefeito do Municipio

Publicado por afixacdo no quadro de Editais da Prefeitura Municipal na data supra,
conforme dispde o art. 66, da LOMEC.

Amaro Franco Neto
Procurador Juridico

* Este texto ndo substitui a publicacéo oficial.
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